SPITALUL MUNICIPAL CAREI

Scoate la concurs postul de DIRECTOR MEDICAL in foomitate cu prevederile
Legii nr. 95/2006 - Reforma in domeniuingtatii si OMS.nr.284/2007 - privind aprobarea
Metodologiei - cadru de organizasiedesfasurare a concursurilor/examenelor pentrpa@a
functiilor specifice comitetului director din spitalgbeblice.

La concurs pot participa candidacare indeplinesc cumulativ uitoarele condii:
a) au domiciliul stabil in Romania;
b) nu sunt condamggenal sau in curs de uinre penala;
¢) sunt ap din punct de vedere medical (fizic si neuropsihic
d) nu au varsta de pensionare, conform prevedetiggii nr. 263 /2010 privind sistemul
public de pensii alte drepturi de asigaii sociale;
e) sunt absolvende invitamant universitar de ludgdurati, cu diploma de licga sau
echivalent in profil medicirg;
f) sunt confirma ca medic specialist sau primar;
g) au cel putin 2 ani vechime ca medic specialist au competenta/atestat in managementul
serviciilor de gnatate ori sunt absolveai cursului de management spitalicesc;

Dosarul de concurs va came in mod obligatoriu:

a) cererea de inscriere;

b) copia actului de identitate;

c) copie legalizaitde pe diploma de licehsau de absolvire, dagaz;

d) curriculum vitae;

e) adeverita care % ateste vechimea in gradul profesional sau in aji@tea studiilor, dup
caz;

f) cazierul judiciar;

g) copii duf diplomele de studisi alte acte care atésefectuarea unor specializ, cursuri,
stagii, competee/atestate;

h) declaréie pe propriadspundere £ nu este urdrit penalsi nu are cungtinta ca a inceput
urmarirea penal asupra sa;

i) declaraie pe propria raspundere privind colaborarea cui$atea inainte de anul 1989;
J) adeverina din care &rezulte ca este apt medical, fizimeuropsihic;

k) proiectul/ lucrarea de specialitate;

[) mandatul petal de plai a taxei de participare la concurs in valoare d& I&Dachitad n

contul spitalului public, ori chitaa de plat a acestei sume la caseria @tiisanitare.

inscrierile se vor face la sediul Spitalului Mumial Carei cu cel gin 5 zile lucktoare
Tnainte de data stiserii concursului.
Concursul va avea loc la sediul Spitalului Munitiparei la urmatoarele date:
- 15.10.2014 ora 10.00 sustinerea probei scrise{grda)
- 17.10.2014 ora 10.00 sustinerea proiectului deial@ate si sustinerea interviului
de selectie



Temele-cadru pentru proiectul de specialitateibliografia de concurs sunt gdite la
sediul institdiei (avizier)si pe site-ul unitii (www.spitalcarei.ro).

Relatii suplimentare se pot e la sediul Spitalului Municipal Carei, Biroul ROS
la tel. 0261 706200, interior 325.

MANAGER,
Dr. RAT ELISABETA



APROBAT,
MANAGER,
Dr. RA ELISABETA

BIBILOGRAFIE

Pentru concursul de ocupare afunctiei de Director M edical
al Spitalului Municipal Carei

1. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domenidinaatii, cu modificirile si
completarile ulterioare ;

2. Legea nr. 53/2003 Codul muncii, replublicatcu modifiarile si completarile
ulterioare ;

3. O.U.G. nr. 34/2006 privind atribuirea contractetier achiziie publici, a contractelor
de concesiune de ldar publicesi a contractelor de concesiune de servicii; H.G. nr
925/2006 pentru aprobarea normelor de aplicardJaG .nr. 34/2006;

4. Legea nr. 285/2010 privind salarizarea in anul 28Jdersonalului @tit din fonduri
publicesi normele de aplicare aprobate prin Ordinul nr2014;

5. O.M.F.P. nr. 1792/2002 privind aprobarea Normel@tadologice privind angajarea,
lichidarea, ordonagarea si plata cheltuielilor instittilor publice, precum si
organizarea,evideasi raportarea angajamentelor bugetgaregale, cu modifiérile si
completarile ulterioare ;

6. H.G. 400/13.05.2014 pentru aprobarea pachetelsedaciisi a Contractului-cadru
care reglementeazcondtiile acordirii asistenei medicale in cadrul sistemului de
asigudri sociale de anatate pentru anii 2014 — 2015

7. Ordinul ministrului gnatatii si a prgedintelui Casei N#onale de Asiguiri de
Sanatate nr. 360/619/30.05.2014 pentru aprobarea Nemmeétodologice de aplicare
in anul 2014 a H.G. nr. 400/2014 pentru aprobamgachetelor de servicgi a
Contractului-cadru care reglementg#azondtiile acordirii asistenei medicale in
cadrul sistemului de asigirr sociale de #natate pentru anii 2014 — 2015;

8. Ordinul Casei Ngonale de Asiguiri de Sinatate nr. 226/2013 privind aprobarea
Regulilor de validare a cazurilor spitalizate Tgine de spitalizare contidusi a
Metodologiei de evaluare a cazurilor invalidate tpemare se solicitrevalidarea, cu
modificarile si completarile ulterioare;

9. O.M.S. nr. 1043/2010, privind aprobarea Normelortadelogice de elaborare a
bugetului de venitursi cheltuieli al spitalului public, cu modificile si completarile
ulterioare ;

10.0.M.S. nr. 914/2006, privind aprobarea Normelowipd oltinerea autorizizei de
functionare a spitalelor, cu modifidle si completarile ulterioare ;

11.0.M.F. 946/2005 pentru aprobarea Codului controlumitern, cuprinzand standardele
de management/control intern la efitie publicesi pentru dezvoltarea sistemelor de
control managerial, republicat, cu modifide si completarile ulterioare ;

12.0.M.S. nr. 921/2006 pentru stabilirea attibor comitetului director din cadrul
spitalului public, cu modifigrile si completarile ulterioare ;

13.0.M.S. nr. 972/2010 pentru aprobarea Procedursiamdardelosi metodologiei de
acreditare a spitalelor, cu mod#rde si completarile ulterioare ;

14.Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientuluy modificirile si completarile
ulterioare ;

15.0.M.S. nr. 916/2006 pentru aprobarea Normelor geaseghere, prevenige control
al infeqiilor nosocomiale Tn unitile sanitare, cu modificile si completarile
ulterioare .
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TEME CADRU

pentru proiectul de specialitate

1. Managementul calitii in dezvoltarea resurselor umane la nivelul Shoila
Municipal Carei

2. Gestionarea structuirii seqiilor si compartimentelor Spitalului Municipal
Carei din punct de vedere organizatoric, pentruntenagement sanitar eficient

3. Cresterea eficiepei activitirii medicale Tn Spitalul Municipal Carei

4. Cresterea calitirii serviciilor medicale — componehesenala a performarei
Spitalului Municipal Carei

Candidaii aleg una dintre temele de mai sys dezvol un proiect de specialitate
care vizeaa Spitalul Municipal Carei.

Proiectul de specialitate va fi de maxim 8-10 paigiscris cu fonturi de 14 in Arial la
un rand, conform structurii propuse mai jos.

Proiectul de specialitate va fi semnat de candidat

Plagiatul se va sanmna cu eliminarea candidatului din concurs.
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STRUCTURA PROIECTULUI DE SPECIALITATE

Descrierea sitygei actuale a Spitalului Municipal Carei ;
Analiza SWOT A Spitalului Municipal Carei : punckabe, puncte forte, oportuiit
si amaninari ;
Identificarea problemelor critice ;
Seletionarea unei probleme prioritare cu motivarea alefyecute ;
Dezvoltarea planului de management pentru problemoaitara identificaé :
1. Scop;
2. Obiective — indicatori ;
3. Activitati :
a) definire;
b) incadrare in timp — grafic Gantt ;
C) resurse necesare — umane, matesidieanciare ;
d) responsabiliti
4. Rezultate gteptate ;
Monitorizare - indicatori
6. Evaluare — indicatori.
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