
SPITALUL MUNICIPAL CAREI 
 

Scoate la concurs postul de DIRECTOR MEDICAL în conformitate cu prevederile 
Legii nr. 95/2006 - Reforma în domeniul sănătății si OMS.nr.284/2007 - privind aprobarea 
Metodologiei - cadru de organizare și desfasurare a concursurilor/examenelor pentru ocuparea 
funcțiilor specifice comitetului director din spitalele publice. 

La concurs pot participa candidații care îndeplinesc cumulativ următoarele condiții: 
a) au domiciliul stabil in România; 
b) nu sunt condamnați penal sau în curs de urmărire penala; 
c) sunt apți din punct de vedere medical (fizic si neuropsihic); 
d) nu au vârsta de pensionare, conform prevederilor Legii nr. 263 /2010 privind sistemul 
public de pensii și alte drepturi de asigurări sociale; 
e) sunt absolvenți de învățământ universitar de lungă durată, cu diploma de licența sau 
echivalentă în profil medicină; 
f) sunt confirmați ca medic specialist sau primar; 
g) au cel putin 2 ani vechime ca medic specialist sau au competenta/atestat în managementul 
serviciilor de sănătate ori sunt absolvenți ai cursului de management spitalicesc; 

Dosarul de concurs va conține în mod obligatoriu: 

a) cererea de înscriere; 
b) copia actului de identitate; 
c) copie legalizată de pe diploma de licență sau de absolvire, după caz; 
d) curriculum vitae; 
e) adeverința care să ateste vechimea în gradul profesional sau în specialitatea studiilor, după 
caz; 
f) cazierul judiciar; 
g) copii după diplomele de studii și alte acte care atestă efectuarea unor specializări, cursuri, 
stagii, competențe/atestate; 
h) declarație pe propria răspundere că nu este urmărit penal și nu are cunoștință că a început 
urmărirea penală asupra sa; 
i) declarație pe propria raspundere privind colaborarea cu Securitatea înainte de anul 1989; 
j) adeverința din care să rezulte ca este apt medical, fizic și neuropsihic; 
k) proiectul/ lucrarea de specialitate; 
l) mandatul poștal de plată a taxei de participare la concurs în valoare de 100 lei achitată în 
contul spitalului public, ori chitanța de plată a acestei sume la caseria unității sanitare. 

 
 
Înscrierile se vor face la sediul Spitalului Municipal Carei cu cel puțin 5 zile lucrătoare 

înainte de data susținerii concursului. 
Concursul va avea loc la sediul Spitalului Municipal Carei la urmatoarele date:  
- 15.10.2014 ora 10.00 sustinerea probei scrise (Test-grila) 
- 17.10.2014 ora 10.00 sustinerea proiectului de specialitate și sustinerea interviului 

de selectie  
 



Temele-cadru pentru proiectul de specialitate și bibliografia de concurs sunt afișate la 
sediul instituției (avizier) și pe site-ul unității (www.spitalcarei.ro). 

Relatii suplimentare se pot obține la sediul Spitalului Municipal Carei, Biroul RUNOS 
la tel. 0261 706200, interior 325. 

 
 
 
 
 

MANAGER, 
Dr. RAȚ ELISABETA 

  



         APROBAT, 
         MANAGER, 
         Dr. RAȚ ELISABETA 

BIBILOGRAFIE 
Pentru concursul de ocupare a funcției de Director Medical 

al Spitalului Municipal Carei 
 

1. Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătății, cu modificările și 
completarile ulterioare ; 

2. Legea nr. 53/2003 Codul muncii, replublicată, cu modificările și completarile 
ulterioare ; 

3. O.U.G. nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achiziție publică, a contractelor 
de concesiune de lucrări publice și a contractelor de concesiune de servicii; H.G. nr. 
925/2006 pentru aprobarea normelor de aplicare a O.U.G. nr. 34/2006; 

4. Legea nr. 285/2010 privind salarizarea în anul 2011 a personalului plătit din fonduri 
publice și normele de aplicare aprobate prin Ordinul nr. 77/2011; 

5. O.M.F.P. nr. 1792/2002 privind aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, 
lichidarea, ordonanțarea și plata cheltuielilor instituțiilor publice, precum și 
organizarea,evidența și raportarea angajamentelor bugetare și legale, cu modificările și 
completarile ulterioare ; 

6. H.G. 400/13.05.2014 pentru aprobarea  pachetelor de servicii și  a Contractului-cadru 
care reglementează condițiile acordării asistenței medicale în cadrul sistemului de 
asigurări sociale de sănătate pentru anii 2014 – 2015  

7. Ordinul ministrului sănătății și a președintelui Casei Naționale de Asigurări de 
Sănătate nr. 360/619/30.05.2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare 
în anul 2014 a H.G. nr. 400/2014 pentru aprobarea  pachetelor de servicii și  a 
Contractului-cadru care reglementează condițiile acordării asistenței medicale în 
cadrul sistemului de asigurări sociale de sănătate pentru anii 2014 – 2015; 

8. Ordinul Casei Naționale de Asigurări de Sănătate nr. 226/2013 privind aprobarea 
Regulilor de validare a cazurilor spitalizate în regim de spitalizare continuă și a 
Metodologiei de evaluare a cazurilor invalidate pentru care se solicită revalidarea, cu 
modificările și completarile ulterioare; 

9. O.M.S. nr. 1043/2010, privind aprobarea Normelor metodologice de elaborare a 
bugetului de venituri și cheltuieli al spitalului public, cu modificările și completarile 
ulterioare ; 

10. O.M.S. nr. 914/2006, privind aprobarea Normelor privind obținerea autorizației de 
funcționare a spitalelor, cu modificările și completarile ulterioare ; 

11. O.M.F. 946/2005 pentru aprobarea Codului controlului intern, cuprinzând standardele 
de management/control intern la entitățile publice și pentru dezvoltarea sistemelor de 
control managerial, republicat, cu modificările și completarile ulterioare ; 

12. O.M.S. nr. 921/2006 pentru stabilirea atribuțiilor comitetului director din cadrul 
spitalului public, cu modificările și completarile ulterioare ; 

13. O.M.S. nr. 972/2010 pentru aprobarea Procedurilor, standardelor și metodologiei de 
acreditare a spitalelor, cu modificările și completarile ulterioare ; 

14. Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificările și completarile 
ulterioare ; 

15. O.M.S. nr. 916/2006 pentru aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire și control 
al infecțiilor nosocomiale în unitățile sanitare, cu modificările și completarile 
ulterioare . 
 



APROBAT, 
         MANAGER, 
         Dr. RAȚ ELISABETA 

 

 

TEME CADRU 

pentru proiectul de specialitate 

 

1. Managementul calității în dezvoltarea resurselor umane la nivelul Spitalului 
Municipal Carei 

2. Gestionarea structurării secțiilor și compartimentelor Spitalului Municipal 
Carei din punct de vedere organizatoric, pentru un management sanitar eficient 

3. Creșterea eficienței activității medicale în Spitalul Municipal Carei 
4. Creșterea calității serviciilor medicale – componentă esențială a performanței 

Spitalului Municipal Carei 

 

 

 

 

 Candidații aleg una dintre temele de mai sus și dezvoltă un proiect de specialitate 
care vizează Spitalul Municipal Carei.  

 Proiectul de specialitate va fi de maxim 8-10 pagini, scris cu fonturi de 14 în Arial la 
un rând, conform structurii propuse mai jos. 

 Proiectul de specialitate va fi semnat de candidat. 

 Plagiatul se va sancționa cu eliminarea candidatului din concurs. 

 

  



 

STRUCTURA PROIECTULUI DE SPECIALITATE 

 

 

A. Descrierea situației actuale a Spitalului Municipal Carei ; 
B. Analiza SWOT A Spitalului Municipal Carei : puncte slabe, puncte forte, oportunități 
și amanințări ; 

C. Identificarea problemelor critice ; 
D. Selecționarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii f ăcute ; 
E. Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritară identificată : 

1. Scop ; 
2. Obiective – indicatori ; 
3. Activități : 

a) definire; 
b) încadrare în timp – grafic Gantt ; 
c) resurse necesare – umane, materiale și financiare ; 
d) responsabilități 

4. Rezultate așteptate ; 
5. Monitorizare - indicatori 
6. Evaluare – indicatori. 

 


