
Anunţ privind scoaterea la concurs a postului de DIRECTOR FINANCIAR-CONTABIL 
SPITALUL MUNICIPAL CAREI organizează CONCURS 

pentru ocuparea   funcţiei de  director financiar-contabil.  
 

Concursul se va desfăşura la sediul Spitalului Municipal Carei în data de 10.10.2011. 
Bibliografia şi tematica sunt afişate la sediul Spitalului Municipal Carei  

şi pe site-ul instituţiei: www.spitalcarei.ro 
Relaţii suplimentare la telefon: 0261/863101 

MANAGER  
DR. RAŢ ELISABETA 

* * * 
BIBLIOGRAFIA ŞI TEMELE PROIECT 

pentru concursul de ocuparea a funcţiei 
Director Financiar-Contabil 

în cadrul Spitalului Municipal Carei 
 

1.Legea nr.95/2006, privind reforma în domeniul sănătăţii, cu modificările şi completările ulterioare, 
Titlul II Programe de sanatate si Titlul VII Spitale; 
2.Legea finanţelor publice nr. 500/2002, cu modificările şi completările ulterioare; 
3.Legea contabilităţii nr. 82/1991, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
4.Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr.34/2006, privind atribuirea contractelor de achiziţie publică, a 
contractelor de concesiune de lucrări publice şi a contractelor de concesiune de servicii; Hotărârea 
Guvernului nr.925/2006, pentru aprobarea normelor de aplicare a Legii nr. 34/2006; 
5.Hotărârea Guvernului nr. 262/2010 pentru aprobarea Contractului-cadru privind condiţiile acordării 
asistenţei medicale în cadrul sistemului de asigurări sociale de sănătate pentru anul 2010 
si Ordinul ministrului sănătăţii şi al preşedintelui Casei Naţionale de Asigurări de Sănătate nr. 
265/408/2010 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Contractului-cadru privind 
condiţiile acordării asistenţei medicale în cadrul sistemului de asigurări sociale de sănătate pentru anul 
2010 cu modificari; 
6.Ordonanţa Guvernului nr. 119/1999 republicată, privind controlul intern şi controlul financiar - 
preventiv; 
7.Hotărârea Guvernului nr. 841/1995, privind procedurile de transmitere fără plată şi de valorificare a 
bunurilor instituţiilor publice; 
8. Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1043/2010 privind elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli a 
spitalului public; 
9.Ordinul ministrului finanţelor publice nr. 522/2003, pentru aprobarea Normelor metodologice privind 
exercitarea controlului financiar preventiv; 
10.Ordinul ministrului finanţelor publice nr. 1792 din 17.01.2003, pentru aprobarea Normelor 
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanţarea şi plata cheltuielilor instituţiilor publice, 
precum şi organizarea, evidenţa şi raportarea angajamentelor bugetare şi locale cu modificarile si 
completarile ulterioare; 
11.Legea nr.118/2010 privind unele masuri necesare in vederea restabilirii echilibrului bugetar; 
12.OMFP 1917/2005 pentru aprobarea normelor metodologoce privind organizarea şi conducerea 
contabilitatii publice şi a planului de conturi pentru acestea; 
13.LEGE   Nr. 69 din 16 aprilie 2010-Legea responsabilităţii fiscal-bugetare. 
14. Ordin 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii 
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii; 
15. Ordin 3471/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice privind reevaluarea si amortizarea 
activelor fixe corporale aflate in patrimonial institutiilor publice. 
Temele-cadru pentru proiectul de management in vederea ocuparii functiei de director 
financiar-contabil la Spitalul Municipal Carei: 
1.Modalitatea de conducere si organizare a contabilitatii financiare a spitalului 
2.Evaluarea situatiei economico-financiare a spitalului. 
3.Modalitatea de atribuire a contractelor de achizitii publice. 
4.Gestionarea mijloacelor financiare, a resurselor materiale si umane la nivelul spitalului. 
5.Utilizarea DRG-ului ca instrument de management financiar. 



6.Evaluarea spitalului pe baza indicatorilor de performanta economico-financiari. 
7.Fundamentarea BVC in vederea eficientizarii activitatii spitalului. 
STRUCTURA PROIECTULUI DE MANAGEMENT 
A. Descrierea situaţiei actuale a spitalului; 
B. Analiza SWOT a spitalului: puncte forte, puncte slabe, oportunităţi şi ameninţări; 
C. Identificarea problemelor critice; 
D. Selecţionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii făcute; 
E. Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritară identificată: 
1.Scop; 
2.Obiective - indicatori; 
3.Activităţi: 
a)definire; 
b)încadrare în timp - grafic Gantt; 
c)resurse necesare - umane, materiale, financiare; 
d) responsabilităţi; 
4. Rezultate aşteptate; 
5. Monitorizare - indicatori; 
6. Evaluare - indicatori. 
 Candidatii aleg una dintre temele de mai sus si dezvolta un proiect de management care 
vizeaza spitalul (maxim 8-10 pagini, fonturi de 14 in Times New Roman). 
 

Manager, 
Dr. Raţ Elisabeta 

 


