
SPITALUL MUNICIPAL CAREI 
NR.6449/12.10.2010 
 
 

ANUNŢ 
 
 
In conformitate cu prevederile Hot. 497/2010 privind aprobarea Regulamentului de organizare 

şi desfăşurare a concursului şi a examenului pentru ocuparea posturilor vacante şi temporar vacante 
si aprobarea Ministerului Sanatatii nr.CSA /10306/29.09.2010 
 

Spitalul Municipal Carei scoate la concurs urmatoarele posture vacante: 
 

Nr. 
crt. Sectia Denumirea postului si nivelul studiilor Nr.posturi 

1 Sectia medicina interna Asistent medical generalist-PL 1 
2 Cabinet Balneofizioterapie Asistent medical balneofizioterapie-PL 2 
3 Cabinet Chirurgie generala Asistent medical generalist-PL 1 
4 Transfuzie Asistent medical generalist-PL 1 
5 Sectia obstetrica-ginecologie Asistent medical generalist-PL 1 

 
 Dosarul de concurs, va conţine în mod obligatoriu: 

a) copia actului de identitate; 
b) formularul de înscriere, cu mentiunea de denumirea postului la care doreste sa candideze 
c) copiile diplomelor de studii şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări; 
d) copia carnetului de muncă sau, după caz, o adeverinţă care să ateste vechimea în muncă 

şi, după caz, în specialitate; 
e) cazierul judiciar; 
f) adeverinţa care să ateste starea de sănătate corespunzătoare; 
g) copia fişei de evaluare a performanţelor profesionale individuale sau, după caz, 

recomandarea de la ultimul loc de muncă; 
h) alte înscrisuri din care să rezulte îndeplinirea condiţiilor speciale de participare la concurs. 
i) curriculum vitae 
 
Copiile de pe actele prevăzute se prezintă însoţite de documentele originale, care se certifică 

pentru conformitatea cu originalul de către secretariatul comisiei de concurs, sau în copii legalizate. 
Concursul constă dintr-o probă scrisă şi o probă orală sau interviu. 

 Proba scrisă constă în redactarea unei lucrări sau rezolvarea unui test-grilă, după caz, în 
prezenţa comisiei de concurs. 

Fiecare probă a concursului va fi notată cu note de la 1 la 10 de către fiecare membru al 
comisiei de concurs. 

Pentru a fi declaraţi admişi, candidaţii trebuie să obţină la fiecare probă cel puţin nota 7. 
Promovarea probei scrise este obligatorie pentru susţinerea probei orale. 

Stabilirea candidaţilor care urmează să ocupe posturile vacante scoase la concurs se va face 
în ordinea mediei generale, determinată pe baza mediei aritmetice a notelor obţinute de către 
candidaţi la fiecare probă. 

Probele se susţin în limba română. 
  Candidaţii declaraţi admişi sunt încadraţi, în condiţiile legii, pe baza rezultatelor finale 
obţinute, pe posturile pentru care au candidat. 

În vederea angajării, candidatul declarat admis trebuie să se prezinte, în termen de 5 zile 
lucrătoare de la data expirării termenului prevăzut pentru contestaţii, la instituţia publică în al cărei stat 
de funcţii este prevăzut postul vacant. 
Conditii de participare: 

Pentru posturile vacante de asistent medical pot participa la concurs persoane care 
îndeplinesc condiţiile de grad/treaptă profesională şi specialitate, indiferent de nivelul studiilor (M, PL, 
SSD, S). 

 



 Inscrierile candidatilor si depunerea dosarelor de concurs se vor face la sediul Spitalului 
Municipal Carei , pana la data de   21.10.2010. 

BIBLIOGRAFIE   : 

– Tehnica de ingrijire a bolnavului de Lucretia Titirca 
– Urgente medico-chirurgicale  

 

Relatii suplimentare se pot obtine la Biroul Resurse Umane din cadrul spitalului si la telefon : 
0261/863101. 

Examenul va avea loc in data de 28.10.2010, orele 9,00 la Sediul Spitalului Municipal Carei. 

 

MANAGER, 

  DR.GORAŞ CONSTANTIN 


