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CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

ART.1. Introducere
(1)Codul etic si de conduiti profesionali a personalului din Spitalul Municipal Carei, stabileste norme

de conduit’ etica si profesionald si formuleaza principiile care trebuie respectate in relatia cu pacientii,
apartinatorii, colegii, in vederea cresterii increderii prestigiului institutiei.

(2)Codul de comportament etic al institutiei este proiectat pentru a contribui la imbunétatirea rezultatelor
institutiei prin respectarea drepturilor fiecarui pacient si derularea relatiilor cu pacientii si publicul intru-
un mod etic.

(3)Pacientii au dreptul fundamental la atentia i grija cuvenita care sa protejeze demnitatea personala si
respectarea valorilor culturale psiho-sociale si spirituale ale acestora. Aceste valori influenteazé deseori
perceptiile pacientilor asupra afectiunilor medicale si a tratamentelor. Intelegerea si respectarea acestor
valori constituie ghiduri pentru institutie in satisfacerea corespunzitoare a nevoilor pacientilor.

(4)Conducerea institutiei constientizeaza faptul ca practicile de relationare cu pacientii precum si con-
duita personalului institutiei in furnizarea de servicii medicale citre pacienti au un efect semnificativ
asupra raspunsului fiecdrui pacient la tratamentele medicale oferite.

ART.2. Termeni

In intelesul prezentului cod, expresiile §i termenii de mai jos au urmitoarele semnificatii:
1. personal contractual ori angajat contractual - persoana numiti intr-o functie in cadrul Spitalului
Municipal Carei, in conditiile Legii nr. 53/2003 republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare.
2. functie - ansamblul atributiilor si responsabilititilor stabilite, in temeiul legii, in fisa postului;
3. interes public - - acel interes care implica garantarea si respectarea de citre institutie a drepturilor,
libertatilor si intereselor legitime ale cetitenilor, recunoscute de Constituie, legislatia internd gi tratatele
internationale la care Romania este parte, precum si indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea
principiilor eficientei, eficacitatii si economicitétii cheltuirii resurselor;
4. interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmdrit ori obtinut, in mod direct sau
indirect, pentru sine ori pentru altii, de citre personalul contractual prin folosirea reputatiei, influentei,
facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca urmare a exercitdrii atributiilor functiei;
5. conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect, al
angajatului contractual contravine interesului public, astfel incat afecteazi sau ar putea afecta indepen-
denta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor
care 1i revin in exercitarea functiei detinute;
6. informatie de interes public- orice informatie care priveste activitatile sau care rezultd din activitatea
unititii sanitare, indiferent de suportul ei;
7. informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoana identificata sau identi-
ficabila.
Acronime i abrevieri
OAMGMAMR-Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor si Asistentilor Medicali din
Romania
OBBCSSR- Ordinul Biochimistilor, Biologilor $i Chimigtilor In Sistemul Sanitar Din Romaénia
CFPP -Control financiar preventiv propriu

ART.3. Domeniul de aplicare

(1)Codul etic si de conduiti al personalului contractual din cadrul Spitalului Municipal Carei, denumit
in continuare Codul, reglementeaza normele de conduitéd profesionala aplicabile personalului contrac-
tual.

(2)Normele de conduita profesionald prevazute de prezentul Cod sunt obligatorii pentru personalul con-
tractual din cadrul spitalului, incadrat in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 Codul muncii, cu modifi-
carile ulterioare.



ART.4. Elaborarea prezentului COD DE ETICA SI DEONTOLOGIE PROFESIONALA a per-
sonalului spitalului are la baza, ca temei legal, urmatoarea legislate in vigoare:

> Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare;
> QUG nr.57/2019 Codul administrativ;

> Codul de deontologie medicala al Colegiului Medicilor din Romania,din 04.11.2016, forma vala-
bilala 22dec 2020 ;

> Decizia Colegiului Farmacistilor din Romania nr. 1/2005 privind adoptarea Statutului Colegiului
Farmacistilor din Romania si a Codului deontologie al farmacistului, cu modificari ulterioare;

> Legea nr. 460/2003 privind exercitarea profesiunilor de biochimist, biolog si chimist;

> 0.U.G. nr. 144/ 2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa
si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania;

> Hotararea OAMGMAMR nr. 2/2009 privind adoptarea Codului de etica si deontologie al asistentului
medical generalist, al moasei si al asistentului medical din Romania;

> Legea nr. 466/2004 privind statutul asistentului social ;

> Legea nr. 514/2003 privind exercitarea profesiei de consilier juridic, cu modificarile si completarile
ulterioare;

> Statutul profesiei de consilier juridic ;

> Codul deontologic al consilierului juridic;

>Ordin nr. 923 din 11 iulie 2014 (*republicat*) pentru aprobarea Normelor metodologice generale
referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale
pentru persoanele care desfigoard activitatea de control financiar preventiv propriu

> Legea nr. 571/14.12.2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice
si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii;

> Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului;

> Ordin nr. 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr.
46/2003.

>0Ordin 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitétilor publice

ART.S. Obiective

Obiectivele prezentului Cod urméresc si asigure:

a) ocrotirea drepturilor pacientilor

b) respectarea obligatiilor profesionale de catre personalul Spitalului Municipal Carei

c) cresterea calitatii serviciului medical, o buna administrare in realizarea interesului public, precum si
eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie, prin:

1. reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realiz3rii unor raporturi sociale si profesi-
onale corespunzitoare credrii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei si al personalului con-
tractual; '

2. informarea publicului cu privire la conduita profesionali la care este indreptitit s se agtepte din partea
personalului contractual in exercitarea functieis;

3. crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre pacienti si personalul contractual din cadrul
Spitalului Municipal Carei .

ART.6. Politica de etica
Institutia a integrat responsabilititile sale etice in activitatea de zi cu zi. Astfel, misiunea noastrs, viziu-
nea si valorile sunt comunicate pe scara largi in cadrul institutiei si reflecti cultura noastr3 etici.

ART.7.Misiunea:

Misiunea Spitalului Municipal Carei este de a acorda celor mai bune servicii medicale (eficiente, eficace
si de calitate) astfel incat si se realizeze imbunatatirea stirii de sinatate a populatiei deservite.
Activitatea medicald a institufiei va respecta principiile fundamentale ale serviciilor publice, adica:
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® Eficienta utilizare a resurselor si eficacitatea furnizirii serviciilor

o Fiabilitate a raportérilor interne si catre exterior
° Conformitate cu legislatia aplicabild
ART.S8. Viziunea:

Viziunea Spitalului Municipal Carei este de a deveni un spital de prestigiu prin cresterea adresabilitatii
si performantelor serviciilor medicale
Aceasta viziune se va realiza prin cooptarea de personal adecvat gi crearea /pistrarea unei strinse co-
labordri cu institutiile partenere pentru a atinge un raport optim de satisfactie al pacientilor.

ART.9. Valori fundamentale:

(1)Prezentul Cod are drept fundament patru valori esentiale, respectiv: responsabilitate, profesional-
ism, integritate §i transparenti.

(2)Conducerea si salariatii institutiei publice trebuie si cunoasci si si sustini valorile etice si valo-
rile institutiei, trebuie si respecte reglementirile cu privire la etic, integritate, evitarea conflictelor de
interese, prevenirea si raportarea fraudelor, actelor de coruptie si semnalarea neregulilor

(3)Personalul de conducere, prin deciziile sale si exemplul personal, sprijind si promoveazi valorile
etice si integritatea profesionald si personald a celorlalti angajati. Deciziile si exemplul personal
trebuie sa reflecte:

a) valorificarea transparentei si probititii in activitate;

b) valorificarea competentei profesionale;

¢) initiativa prin exemplu;

d) conformitatea cu legile, regulamentele, regulile si politicile specifice;
) respectarea confidentialititii informatiilor;

f) tratamentul echitabil si respectarea indivizilor;

g) relatiile loiale cu colaboratorii;

h) caracterul complet si exact al operatiilor si documentatiilor;

i) modul profesional de abordare a informatiilor financiare;

(4) Pentru a putea actiona in conformitate cu valorile institutiei, personalul are nevoie de sprijin si de
o comunicare deschisd, in special atunci cdnd este vorba despre ajutorul acordat pentru rezolvarea
dilemelor si a incertitudinilor in materie de conduita adecvata. Personalul este liber si comunice pre-
ocupdrile in materie de etica.

(5)Personalul de conducere al institutiei trebuie si creeze un mediu adecvat acestui tip de co-
municare, are obligatia sd supravegheze comportamentul efectiv al angajatilor referitor la standardul
de etica si integritate si sa trateze in mod adecvat orice abatere de la codul de conduita.

(6)Actiunea de semnalare de cétre salariati a neregulilor trebuie s aiba un caracter transparent pentru
eliminarea suspiciunii de delatiune si trebuie privit ca exercitarea unei indatoriri.

(7)Salariatii care semnaleaza nereguli de care, direct sau indirect, au cunostintii sunt protejati impo-
triva oricaror discrimindri, iar conducétorii au obligatia de a Intreprinde cercetirile adecvate, in scopul
elucidarii celor semnalate si de a lua, daci este cazul, masurile ce se impun.

(8)Conducerea si salariatii institutiei publice trebuie si aibd o abordare constructivi fati de controlul
intern managerial, a céirui functionare o sprijind in mod permancnt.

(9)Declararea averilor, intereselor si bunurilor primite cu titlu gratuit se realizeazi de citre toti factorii
vizati, In conformitate cu prevederile legale.

ART.10. Principii generale

Principiile care guverneazi conduita profesionali a personalului contractual sunt urmétoarele:
1.exercitarea profesiilor medicale se face exclusiv in respect fata de viata si de persoana umana

2.1n orice situatie primeaza interesul pacientului si sanatatea publica

3.respectarea in orice situatie a drepturilor pacientului

4.colaborarea, ori de cate ori este cazul, cu toti factorii implicati in asigurarea starii de sanatate a paci-
entului



S.acordarea serviciilor se va face la cele mai inalte standarde de calitate posibile, pe baza unui nivel
inalt de competente, aptitudini practice si performante profesionale fara niciun fel de discriminare

6.in exercitarea profesiilor medicale trebuie sa dovedeasca loialitate si solidaritate unii fata de altii in
orice imprejurare, sa isi acorde colegial ajutor si asistenta pentru realizarea indatoririlor profesionale

7. personalul medical trebuie sa se comporte cu cinste si demnitate profesionala si sa nu prejudicieze
in niciun fel profesia sau sa submineze increderea pacientului

8. prioritatea interesului pacientului, principiu conform c#iruia personalul contractual are indatorirea
de a considera interesul pacientului mai presus dect interesul personal, in exercitarea atributiilor
functiei;

9. asigurarea egalitéii de tratament al pacientilor in faga autoritatilor si institutiilor publice - principiu
conform céruia personalul contractual are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii iden-
tice sau similare;

10. profesionalismul - principiu conform céruia personalul contractual are obligatia de a indeplini atri-
butiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate;
11. impartialitatea si nediscriminarea- principiu conform ciruia angajaii contractuali sunt obligati si
aibi o atitudine obiectiva, neutra fati de orice interes politic, economic, religios sau de alta naturd, in
exercitarea atributiilor functiei;

12. integritatea moral4 - principiu conform ciruia personalului contractual i este interzis si solicite sau
sa accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material;
13. libertatea géndirii §i a exprimdrii - principiu conform ciruia personalul contractual poate sé-gi ex-
prime i sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;
14. cinstea si corectitudinea - principiu conform caruia, in exercitarea functiei si in indeplinirea atributii-
lor de serviciu, personalul contractual trebuie si fie de buni - credinta si si actioneze pentru indeplinirea
conforma a atributiilor de serviciu;

15. deschiderea si transparenta - principiu conform ciruia activititile desfisurate de angajatii Spitalului
Municipal Carei in exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizirii ce-
tatenilor

CAPITOLUL IT

NORME GENERALE DE ETICA ST CONDUITA PROFESIONALA A PERSONALULUI CON-
TRACTUAL

ART.11. Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Personalul contractual are obligatia ca prin actele si faptele indeplinite s promoveze suprematia
legii, s respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertitile fundamentale ale
cetdfenilor in relatia cu administratia publica, precum si si actioneze pentru punerea in aplicare a dis-
pozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale

(2) Personalul contractual trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea exercitiului
unor drepturi, datorati naturii functiilor detinute.

ART.12. Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

Personalul contractual are dreptul la libera exprimare, in conditiile legii

(1) In exercitarea dreptului la liberd exprimare, personalul contractual are obligatia de a nu aduce
atingere demnitdtii, imaginii, precum §i vietii intime, familiale si private a oricarei persoane.

(2) In indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul contractual are obligatia de a respecta demnitatea
functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritatii sau institutiei pub-
lice in care isi desfisoari activitatea.

(3) In activitatea lor, personalul contractual are obligafia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se
lasa influentati de considerente personale sau de popularitate
(4) In exprimarea opiniilor, angajatii contractuali trebuie s3 aibi o atitudine concilianti si s evite gen-
erarea conflictelor datorate schimbului de péreri.



ART.13.Asigurarea unui serviciu de sinitate de calitate

(1) personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetéfenilor,
prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea in practica, in scopul realizarii compe-
tentelor institutiei,

(2) in exercitarea functiei personalul contractual are obligatia de a avea un comportament profesionist,
precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a cistiga si a mentine
increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritailor si institutiilor publice.

ART.14.Loialitatea fatd de autoritatile si institutiile publice

(1) Personalul contractual are obligatia de a apéra cu loialitate prestlglul institutiei sanitare in care isi
desfisoari activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

2) Angajatilor contractuali le este interzis:

1. sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea institutiei, cu politi-
cile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;
2. si faci aprecieri neautorizate in legitura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care institutia
are calitatea de parte sau si furnizeze in mod neautorizat informatii in legaturd cu aceste litigii,daca nu
sunt abilitati in acest sens ;

3. si dezvaluie si si foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii decét cele prevazute
4. sa dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daci aceasta dezvaluire este de na-
tura sd atragi avantaje ori si prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori angajatilor contractu-
ali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

5. sd acorde asistenti si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovirii de actiuni
juridice ori de alta natura impotriva Spitalului Municipal Carei in care isi desfdsoard activitatea.

(3) Prevederile Alin. (2) pet. 1-4 se aplica si dupd incetarea raportului de munca, pentru perioada de 2
ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevéd alte termene.

(4) Prevederile prezentului Cod de conduita nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legald a
personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii.

ART.15. indeplinirea atributiilor

(1)Personalul contractual raspunde, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia pe
care o detine, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2)Personalul contractual are indatorirea s indeplineascd dispozitiile primite de la superiorii ierarhici.
(3)Personalul contractual are dreptul si refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de
la superiorul ierarhic, daci le considers ilegale.

(4)Personalul contractual are indatorirea s aduci la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a
emis dispozitia astfel de situatii.

(5)In cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei prevézute mai sus, personalul
contractual raspunde in conditiile legii.

ART.16.Limitele delegiirii de atributii

(1)Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii vacante se dispune motivat prin act administrativ
de citre persoana care are competenta de numire in functie, pe o perioadd de maximum 6 luni intrun an
calendaristic.

(2)Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii ocupate al cérei titular se afld in concediu in con-
ditiile legii ori se afld in deplasare in interesul serviciului se stabileste prin fisa postului si opereazi de
drept.

(3)Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii nu se poate face prin delegarea tuturor atributiilor
corespunzitoare unei functii catre acelasi personal contractual.

(4)Personalul contractual care preia atributiile delegate exercitd pe perioada delegéarii de atributii si
atributiile functiei pe care o detine, precum si atributiile partial preluate, cu exceptia situatiei in care
atributiile delegate presupun exercitarea controlului ierarhic asupra functiei detinute. in situatia in care
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functia ale cérei atributii sunt delegate si functia al cirei titular preia partial atributiile delegate se afla
intr-un raport ierarhic de subordonare, personalul contractual care preia atributiile delegate semneazi
pentru functia ierarhic superioars.

(5)Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabili a personalului contractual c#iruia i se
deleags atributiile.

(6)Personalul contractual care preia atributiile delegate trebuie si indeplineasci conditiile de studii si de
vechime necesare pentru ocuparea functiei ale crei atributii ii sunt delegate.

(7) Nu pot fi delegate atributii personalului contractual debutant sau personalului care exerciti functia
in temeiul unui raport de serviciu cu timp partial.

ART.17.Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

(1)fn procesul de luare a deciziilor angajatii contractuali au obligatia s actioneze conform prevederilor
legale si sd f1si exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat §i impartial.
(2) Angajatii contractuali au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de citre unitate, de cétre alti
angajati, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

(3)Personalul contractual cu functii de conducere are obligatia s sprijine propunerile si initiativele mo-
tivate ale personalului din subordine, in vederea imbunitatirii activitifii institutiei publice in care isi
desfdgoard activitatea, precum si a calititii serviciilor publice oferite cetétenilor.

(4In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor de conducere,
personalul contractual are obligatia de a asigura organizarea activititii personalului, de a manifesta in-
ifiativa si responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din subordine.

(5)Personalul contractual cu functii de conducere are obligatia si asigure egalitatea de sanse si tratament
cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei specific aplicabile
fiecdrei categorii de personal.

In acest sens, personalul contractual are obligatia:

-sd repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competenta aferent functiei ocu-
pate si carierei individuale a fiecirei persoane din subordine;

- s asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzitoare a compe-
tentelor fiecdrei persoane din subordine;

- s monitorizeze performanta profesionald individuala si colectivd a personalului din subordine, si
semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare si si implementeze misuri destinate
ameliorérii performantei individuale §i, dupa caz, colective, atunci cand este necesar;

- 54 examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru
personalul din subordine, atunci cdnd propune ori aproba avansari, promovari, transferuri, numiri sau
eliberari din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma de favori-
tism ori discriminare;

- sd nu favorizeze sau defavorizeze accesul ori promovarea in functiile contractuale pe criterii discrimi-
natorli, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme .

- sd evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionali al fiecirui subordonat sl sd propuna
participarea la programe de formare si perfectionare profesionali pentru personalul din subordine;

- 58 delege sarcini si responsabilitifi, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin cu-
nostintele, competentele gi indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii functiei respective;

- 54 excluda orice forma de discriminare i de hértuire, de orice naturd si in orice situatie, cu privire la
personalul din subordine.

(6)in scopul asiguririi conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg din
raporturile ierarhice, angajatii in functie de conducere au obligatia de a nu se angaja in relatii
patrimoniale cu personalul din subordine.

ART.18.Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute
(1) Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri decat
cele prevazute de lege.



(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni
de control, personalul contractual nu poate urmari obtinerea de foloase sau avantaje in interes personal
ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Angajatii contractuali au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta de orice natura,din
cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin.
(4) Angajatii contractuali au obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sa se inscrie in organi-
zatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, promitandu-le acordarea

unor avantaje materiale sau profesionale.

ART.19.Pistrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

Personalul contractual are obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confi-
dentialitatea in legiturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostintd in exercitarea
functiei, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de
interes public.

ART.20.Utilizarea responsabili a resurselor publice

(1) Personalul contractual este obligat si asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a
institutiei publice, sd evite producerea oricirui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.
(2) Personalul contractual are obligatia sa foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile apartindnd
institutiei numai pentru desfiisurarea activititilor aferente functiei detinute.

(3) Personalul contractual trebuie si propuna si s asigure, potrivit atributiilor care ii revin, folosirea
utila gi eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalului contractual care desfigoard activititi publicistice in interes personal sau activititi di-
dactice 1i este interzis s foloseasca timpul de lucru ori logistica institutiei publice pentru realizarea
acestora.

ART.21.Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilititilor

(1) Angajatii contractuali si persoanele din functii de conducere, au obligatia si respecte intocmai
regimul juridic al conflictului de interese si al incompatibilititilor, precum si normele de conduiti.

(2) in aplicarea prevederilor alin. (1), angajatii contractuali si persoanele din functii de conducere,
trebuie sd exercite un rol activ, avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incom-
patibilitate sau un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legal
a acestora.

(3) In situatia intervenirii unei incompatibilititi sau a unui conflict de interese, persoanele din functii de
conducere i angajatii contractuali au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea
incompatibilitatii sau a conflictului de interese, in termen legal.

(4) La numirea intr-o functie publicg, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte situatii
prevazute de lege, persoanele din functii de conducere si angajatii contractuali sunt obligati sa prezinte,
in conditiile Legii nr. 176/ 2010, cu modificarile §i completirile ulterioare, declaratia de avere si
declaratia de interese. Declaratia de avere si declaratia de interese se actualizeazi anual, potrivit legii.

ART.22 Folosirea imaginii proprii

(1)in considerarea functiei pe care o detine, personalul contractual are obligatia de a nu permite utiliz-
area numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activititi comerciale,
precum si in scopuri electorale.

ART.23.Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

(1) Orice angajat contractual poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a uni-
titilor administrativ-teritoriale, supus vanzirii in conditiile legii, cu exceptia urmdtoarelor cazuri:
1. cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea
ori calitatea bunurilor care urmeazi si fie vandute;



2. cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv;
3. cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele interesate
de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. () se aplica in mod corespunzator si in cazul concesionanii sau inchirierii unui bun
aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale.
(3) Angajatilor contractuali le este interzisa furnizarea informatiilor referitoane la bunurile proprietate
publica sau privata a statului ori a unitatilor administrativ-teritoniale, supuse operatiunilor de vanzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.

(4) Prevederile alin. (1) si (3) se aplica in mod corespunzator si in cazul realizarii tranzactiilor prin
interpus sau in situatia conflictului de interese.

ART.24.Activitatea publici

(1) Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea institutiei publice, precum si
relatiile cu mijloacele de informare in masi se asiguri de citre personalul contractual desemnat in acest
sens de conducitorul institutiei publice, in conditiile legii

(2) Personalul contractual desemnat si participe la activititi sau dezbateri publice, in calitate oficiali,
trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducitorul institutiei publice in
care isi desfésoara activitate

(3) in cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii contractuali pot participa la activitati sau
dezbateri publice, avénd obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimati nu reprezint punctul
de vedere oficial al Spitalului Municipal Carei.
(4)Personalul contractual poate participa la elaborarea de publicatii, poate elabora si publica articole de
specialitate i lucréri literare ori stiintifice, In conditiile legii.

(5)Personalul contractual poate participa la emisiuni audiovizuale cu exceptia celor care ar putea afecta
prestigiul functiei.

(6) In cazurile prevazute la alin. (4) si (3),personalul contractual nu poate utiliza informatii si date la
care au avut acces in exercitarea functiei, daca acestea nu au caracter public.

(7)In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la imagine,
precum si a dreptului la viatd intimé, familiala si privats, personalul contractual igi poate exprima public
opinia personald in cazul in care prin articole de presd sau in emisiuni audiovizuale s-au ficut afirmatii
defdimatoare la adresa lor sau a familiei lor.

(8)Personalul contractual isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publica si pentru continutul in-
formafiilor prezentate, care trebuie si fie in acord cu principiile si normele de conduiti previzute de
prezentul cod.

(9)Prevederile anterioare se aplicd indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.

ART.25.Conduita in relatiile cu cetitenii

(Din relatiile cu personalul contractual din cadrul institutiei publice in care isi desfiisoars activitatea,
precum si cu persoanele fizice sau juridice, angajatii contractuali sunt obligati si aibs un comportament
bazat pe respect, buna-credini, corectitudine si amabilitate, integritate morald si profesional

(2) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitétii persoa-
nelor din cadrul institutiei, precum gi ale persoanelor cu care intrd in legitura in exercitarca functiei,
prin:

intrebuin{area unor expresii jignitoare;

acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicd sau psihici a oricirei persoane

dezvaluirea aspectelor vietii private; ~

formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase;

amenintari;

abuzuri;

hértuire verbala ori fizici;

intimidare.

(3) Personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificativa pentru rezolvarea clard
si eficientd a problemelor cetitenilor.

PR o e o p

10



(4) Personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine demnd si civilizata fatd de orice persoana cu care
intrd In legdturd in exercitarea functiei, fiind indreptitit, pe bazi de reciprocitate, s solicite acesteia un
comportament similar

(5)Personalul contractual are obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetdtenilor in fata
autoritatilor si institugiilor publice, principiu conform ciruia personalulcontractual are indatorirea de a
preveni si combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

(6) Personalul angajat isi va trata colegii asa cum isi doreste el insusi sa fie tratat. Blamarea si defdima-
rea celorlalti angajati in prezenta pacientilor, a apartinatorilor, a personalului sanitar,etc precum si orice
expresie sau act capabil si compromits increderea in colegi si autoritatea acestora, constituie o incilcare
a regulilor etice.

ART.26.Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Personalul contractual care reprezinti instituia in cadrul unor organizatii internationale, institutii de
invatdmant, conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter international are obligatia sa promoveze o
imagine favorabila tarii si Spitalului Municipal Carei pe care il reprezinti.

(2) In relatiile cu reprezentantii alfor state, angajatii contractuali au obligatia de a nu exprima opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasdrile in afara térii, personalul contractual este obligat si aibi o conduiti corespunzitoare
regulilor de protocol si si respecte legile si obiceiurile tirii gazda.

ART.27.Interdictia privind acceptarea darurilor sau altor avantajelor

(1) Angajatilor contractuali le este interzis si solicite sau si accepte, direct sau indirect, pentru ei sau
pentru altii, in considerarea functiei , daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care angajatii contractuali le-au primit cu titlu
gratuit in cadrul unor activititi de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei detinute, care se
supun prevederilor legale specifice.

ART.28.Activitatea politici
In exercitarea functiei definute, personalului contractual angajatii este interzis:
(1) sé afigeze in cadrul Spitalului Municipal Carei insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau
denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora;
(2) sé participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
(3) s furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;
(4) sé colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu cét si in afara acestora cu persoanele fizice sau
juridice care fac donatii ori sponsoriziri partidelor politice.

CAPITOLUL III

NORME DE ETICA SI CONDUITA PROFESIONALA SPECIFICE MEDICILOR
ART.29.Principiile fundamentale ale exercitirii profesiei de medic:

(1)Scopul si rolul profesiei medicale: intreaga activitate profesionald a medicului este dedicati exclusiv
apdrdrii vietii, sindtatii si integritatii fizice si psihice a fiintei umane.

(2)Nediscriminarea: actul profesional si intreaga activitate a medicului se vor exercita, respectiv desfa-
sura fard niciun fel de discriminare, inclusiv in ceea ce priveste starea de sinitate sau sansele de vinde-
care ale pacientului.

(3)Respectul demnititii umane: in toate situatiile actul profesional, in oricare formi sau modalitate s-
ar desfdsura, se va face cu respectarea strictd a demnitiitii umane ca valoare fundamentals a corpului
professional.

(4)Primordialitatea interesului si a binelui fiintei umane: in toate deciziile cu caracter medical, medi-
cul va trebui si se asigure ci interesul si binele fiintei umane prevaleazi interesului societitii ori al
stiintei. Obligativitatea normelor profesionale si a celor de conduitid: medicul trebuie si depuni toate
diligentele si sd se asigure ci decizia profesionali pe care o ia sau interventia cu caracter medical res-
pecta normele si obligatiile profesionale si regulile de conduiti specifice cazului respectiv. (5)Indepen-
denta profesionali: medicul este dator si stiruie si si i apere independenta profesionald, fiind interzisa
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orice determinare a actului medical ori a deciziei profesionale de ratiuni de rentabilitate economici sau
de ordin administrativ.

(6)Caracterul relatiei medic-pacient: relatia medicului cu pacientul va fi una exclusiv profesional3 si
se va cladi pe respectul acestuia fati de demnitatea umana, pe intelegere si compasiune fatd de suferingi,
precum §i pe principiul confidentialitafii.

(7)Obligatia diligentei de mijloace: medicul isi va dedica intreaga stiinti si pricepere interesului paci-
entului sdu si va depune toati diligenta pentru a se asigura ci decizia luati este corects, iar pacientul
beneficiazd de maximum de garantii in raport cu conditiile concrete, astfel incat starea sa de sinitate si
nu aibé de suferit.

(8)Principiul specializdrii profesionale: cu exceptia unor cazuri de urgentd vitald, medicul actioneazi
potrivit specialititii, competentelor si practicii pe care le are.

(9)Respectul fati de confrati: de-a lungul intregii sale activititi, medicul isi va respecta confratii, fe-
rindu-se si abtindndu-se si ii denigreze.

ART.30. Consimtiiméntul

(1)Acordarea §i retragerea consimtimantului: nicio interventie in domeniul sandtéfii nu se poate efec-
tua decat dupa ce persoana vizata si-a dat consimfimantul liber si in cunostinti de cauzi. In aceleasi
conditii, consimf@mantul se poate retrage in orice moment de persoana vizatd, cu exceptia urgentelor
vitale.

(2)Consimgamaintul in cazul minorilor: atunci cind, conform legii, un minor nu are capacitatea de a
consimti la o interventie, aceasta nu se poate efectua fira acordul reprezentantului siu, autorizarea unei
autoritdfi sau a unei alte persoane ori instanfe desemnate prin lege; medicul, in functie de vérsta si
gradul de maturitate a minorului §i numai strict in interesul acestuia, poate lua in considerare si parerea
minorului (numai pentru a afla parerea acestuia si numai dac# are peste 14 ani). (3)Consimtiméntul
persoanelor fard capacitatea de a consimti: atunci cdnd, conform legii, un major nu are, din cauza unui
handicap mintal, a unei boli sau dintr-un motiv similar, capacitatea de a consimti la o interventie, aceasta
nu se poate efectua fard acordul reprezentantului siu ori fiird autorizarea unei autorititi sau a unei per-
soane ori instante desemnate prin lege.

(4)Informarea prealabili si adecvati a persoanei: medicul va solicita si va primi consimtdméntul nu-
mai dupd ce, in prealabil, persoana respectiva sau cea indreptitita si isi dea acordul cu privire la inter-
ventia medicald a primit informatii adecvate in privinta scopului si naturii interventiei, precum si in
privinta consecinfelor si a riscurilor previzibile si in general acceptate de societatea medical; pe cat
posibil, medicul va urmari ca informarea si fie adecvati si raportati persoanei care urmeaz si isi ma-
nifeste consimtimaéntul.

(5)Lipsa consit@mantului in situalii de urgentii: atunci cand, din cauza unei situatii de urgens, nu se
poate obtine consimtiméntul adecvat, se va putea proceda imediat la orice interventie indispensabila din
punct de vedere medical in folosul sin#titii persoanei vizate.

(6) Consimgiamdantul implicit: in interesul pacientului sunt valabile si vor fi luate in considerare autori-
zarile si dorinele exprimate anterior cu privire la o interventie medicald de citre un pacient care, in
momentul noii interventii, nu este intr-o stare care s ii permita sa isi exprime vointa sau daci prin natura
sa actul medical are o succesiune §i o repetabilitate specifica.

ART.31. Secretul profesional si accesul la datele referitoare la starea de sinitate
(1)Secretul profesional: medicul va péstra secretul profesional si va actiona in acord cu dreptul legal al
fiecarei persoane la respectul vietii sale private din punctul de vedere al informatiilor referitoare la sa-
nétatea sa.

()intinderea obligatiei de pdstrare a secretului profesional: obligatia medicului de a pastra secretul
profesional este opozabild inclusiv fatd de membrii familiei persoanei respective; obligatia medicului si
pastreze secretul profesional persistd si dupd ce persoana respectiva a incetat si ii fie pacient sau a de-
cedat.

(3)Transmiterea datelor referitoare la sindtatea persoanei: medicul va gestiona informatia medicali
in baza prevederilor prezentului cod, ale legislatiei in vigoare sau in baza mandatului pacientului; obli-
gatia medicului de informare nu mai subzist4 in cazul in care pacientul decide, sub semnéturd, cd nu mai
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doreste sd fie informat in cazul in care informatiile prezentate de citre medic i-ar cauza suferintd. Este
interzisa obtinerea, inclusiv pe cale electronici si comunicarea citre terti de date medicale, referitoare
la persoane care primesc ingrijiri in cadrul Spitalului Municipal Carei $i cu care medicul nu are o relatie
directd medic-pacient.

Conform legii 46/2003 privind drepturile pacientului, datele medicale ale pacientului sunt confidentiale
si pot fi divulgate numai in urmitoarele situatii:

-cu consim{amantul pacientului in cazul in care divulgarea informatiilor este necesara pentru a salva
viata pacientului sau pentru a preveni rinirea acestuia

- in cazul in care divulgarea informatiilor este necesari pentru a preveni sdvéargirea unei infractiuni sau
a unei fapte ilicite

- In cazul in care divulgarea informatiilor este necesari pentru a proteja interesele publice, cum ar in
cazul unei anchete penale sau a unei anchete jurnalistice.

In cazul in care medicul obtine date medicale referitoare la o persoani care primeste ingrijiri in spital si
cu care nu are nicio relatie direct medic-pacient, acesta este obligat si pastreze secretul profesional cu
privire la aceste informatii. incélcarea acestei interdictii poate duce la sanctiuni disciplinare, inclusiv
suspendarea sau desfacerea contractului de munca.

Spitalul are obligatia de a lua masuri pentru a proteja confidentialitatea datelor medicale ale pacientilor.
Aceste interdictii se aplicd tuturor persoanelor care au acces la date medicale, inclusiv personalului me-
dical, administratorilor spitalelor si furnizorilor de servicii medicale.

ART.32.Reguli generale de comportament in activitatea medicali

(1)Comportamentul profesional si etic:

- medicul trebuie si fie un model de comportament profesional si etic, fiind in permanent3 preocupat de
cresterea nivelului siu profesional si moral, a autorititii si prestigiului profesiunii medicale;
-comportamentul profesional implica, fira a se limita la, preocuparea constant si permanents a medi-
cului pentru aflarea, pe orice cale, inclusiv prin intermediul formelor de educatie medicali continui, a
celor mai noi descoperiri, procedee si tehnici medicale asimilate si agreate de comunitatea medicala.
(2) Fapte si acte nedeontologice sunt contrare principiilor fundamentale ale exercitirii profesiei de me-
dic, in special, urmiitoarele acte:

-practicarea eutanasiei i eugeniei; cu exceptia situatiilor previzute de lege sau de normele profesiei,
-refuzul acordarii serviciilor medicale;

-abandonarea unui pacient care necesit servicii de urgenta sau se afla in pericol fira asigurarea ci acesta
a fost preluat de o altd unitate medicald sau de un alt medic ori ci beneficiazi de conditii adecvate
situatiei in care se afla si stirii sale de sdnitate;

-folosirea unor metode de diagnostic sau tratament nefundamentate stiinific sau neacceptate de comu-
nitatea medicald, cu risc pentru pacient;

-cu exceptia urgentelor vitale, exercitarea profesiei medicale in conditii care ar putea compromite actul
profesional sau ar putea afecta calitatea actului medical;

-emiterea unui document medical de complezenta sau pentru obtinerea unui folos nelegal sau imoral;
-emiterea unui document medical pentru care nu exista competenti profesional;

-atragerea clientelei profitind de functia ocupati sau prin intermediul unor promisiuni oneroase si ne-
conforme cu normele publicititii activititilor medicale;

-folosirea, invocarea sau lasarea impresiei detinerii unor titluri profesionale, specialititi ori competente
profesionale neconforme cu realitatea;

-incélcarea principiilor fundamentale ale exercitirii profesiei de medic;

-respingerea publicd, cu exceptia dezbaterilor din comunitatea medicald, a unor mijloace de diagnostic,
tratament si profilaxie recunoscute de comunitatea stiintifici academica medicals, precum si recoman-
darea publici a unor tratamente nefundamentate stiintific.

(3)Atingeri ale independenlei profesionale constituie o atingere gravi adusi caracterului independent
al profesiei medicale urmaétoarele acte:

- cu exceptia situatiilor prevazute de lege §i cu anuntarea prealabild a organelor profesiei, asocierea sau
colaborarea, sub orice forma si in orice modalitate, directs ori indirects, dintre un medic i o persoani
care produce sau distribuie medicamente;
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-reclama, in orice mod, la medicamente, suplimente alimentare, aparaturi medicali sau alte produse de
uz medical;

-implicarea, direct sau indirect, in distributia de medicamente, suplimente alimentare, dispozitive medi-
cale, aparaturd medicala sau de alte produse de uz medical;

-incélcarea principiului transparentei in relatia cu producitorii si distribuitorii de medicamente si pro-
duse medicale;

-primirea unor donatii sub forma de cadouri in bani sau in naturi ori alte avantaje, a ciror valoare le
face s& isi piarda caracterul simbolic i care pot influenta actul medical.

(4)Principiului transparentei: medicul va solicita si va accepta numai sponsorizarea activitatilor reali-
zate strict in interes profesional si va incheia contractul numai in misura in care nu existi o conditionare
de orice fel cu privire la obtinerea de citre sponsor a unor foloase nelegale ori de natura a influenta
decizia sau prescriptia medical.

Medicul angajat ori aflat in relatii contractuale cu un furnizor de servicii medicale il va informa pe acesta
despre existenta unei cereri de sponsorizare si despre numele sponsorului inaintea incheierii contractului
de sponsorizare. Daci angajatorul sau beneficiarul se oferi in scris si in timp util si finanteze el activi-
tatea in considerentul céreia a fost solicitatd sponsorizarea, medicul va renunta la cererea de sponso-
rizare.

Medicul va tine evidenta sponsorizirilor si va informa colegiul teritorial in termen de 60 de zile daci
valoarea unei sponsoriziri sau valoarea totali a sponsorizirilor depaseste cuantumul stabilit prin decizia
Consiliului national al Colegiului Medicilor din Roménia.

in toate situatiile in care sunt sponsorizate activititi ce urmeazi si aibi loc in afara Romaniei, inaintea
executdirii contractului de sponsorizare, medicul va depune un exemplar si la colegiul teritorial la care
este inregistrat.

Contractele de sponsorizare vor fi pastrate pe o durati de 1 (un) an de la data executirii lor si, la cerere,
vor fi puse la dispozitia organelor corpului profesional.

Prevederile de mai sus se vor aplica si in cazul in care medicul va fi prestator de servicii ori cesionar
de drepturi de autor citre un producitor ori distribuitor de medicamente, produse medicale ori dis-
pozitive medicale.

Colegiile teritoriale pot infiinta un serviciu de informare a medicilor cu privire la incheierea, executa-
rea si implicatiile juridice ale contractelor de sponsorizare.

(3)Caracterul nemediat al relatiei medic-pacient: cu exceptia unor situatii obiectiv exceptionale si im-
posibil de inliturat, orice decizie medicala se va baza in primul rind pe examinarea personald si neme-
diatd a pacientului de citre medicul respectiv.

(6)Limitele angajamentului profesional: in orice situafie, angajamentul profesional al medicului nu
poate depdsi competenta profesionald, capacitatea tehnica si de dotare a cabinetului sau a unitétii sani-
tare ori baza materiald afectata, inclusiv prin conventii sau colaborri ferme cu alte unititi sanitare; daca
medicul nu are suficiente cunostinte ori experienta necesara pentru a asigura o asistentd medicala cores-
punzitoare, acesta va solicita un consult adecvat situatiei sau va indruma bolnavul ciitre un astfel de
consult la o alta unitate medicald. Aceleasi dispozitii se vor aplica si in cazul in care dotarea tehnica si
materiald a unititii in care are loc consultul sau interventia medicals nu este adecvati consultului, sta-
bilirii diagnosticului sau interventiei medicale.

(7)Diligenta de claritate: medicul care a rispuns unei solicitiri cu caracter medical se va asigura ci
persoana respectiva a inteles pe deplin prescriptia, recomandarea sau orice alt3 cerintd a medicului, pre-
cum gi cu privire la faptul ca pacientul este, dupd caz, preluat de o alti unitate medicali ori in suprave-
gherea altui specialist in domeniu.

(8)Colaborarea cu alfi specialisti: in situaia in care pacientul a fost preluat sau indrumat citre un alt
specialist, medicul va colabora cu acesta din urma, punindu-i la dispozitie orice fel de date sau infor-
matii cu caracter medical referitoare la persoana in cauzi si informandu-1 cu privire la orice alta chesti-
une legata de starea de sanatate a acesteia; recomandirile formulate de alti specialisti in scris, inclusiv
sub forma scrisorii medicale, nu au caracter obligatoriu pentru medicul curant, acesta avand libertate de
decizie, conform propriilor competente profesionale si situatiei particulare a pacientului. (9) Consultul
in echipd: in situatia in care este necesar, medicul, cu consimtdméntul pacientului sau, dupi caz, al
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persoanei, respectiv al instituiei abilitate, va solicita pirerea unuia sau mai multor medici, cu care se
poate consulta, pentru luarea celor mai adecvate mésuri in interesul pacientului.

(10)Luarea deciziei si comunicarea €i:

- in cazul unui consult organizat de citre medicul curant in conditiile colaboririi cu alti medici, luarea
si comunicarea deciziei finale apartin medicului care 1-a organizat.

- dacé opinia majoritétii medicilor participanti la un consult organizat in conditiile colaboririi cu alti
medici diferd de a medicului care a organizat consultul, pacientul ori, dupa caz, institutia sau persoana
abilitatd va fi informati.

(11)Dreptul la o a doua opinie medicald: in toate situatiile medicul va respecta dreptul pacientului de a
obtine o a doua opinie medicala.

(12)Actul medical de la distantd: investigatia ori interventia medicald la distant, in oricare dintre for-
mele si modalititile existente, este permisd numai in situatia in care pacientul este asistat nemijlocit de
cdtre medicul s#u, iar scopul investigatiei si procedurilor la care este supus pacientul este acela de a
ajuta medicul sd determine diagnosticul, sé stabileasca tratamentul sau si Intreprindi orice altd masuri
medicald necesari finalizarii actului medical sau interventiei medicale in cazul operatilor. Exceptie fac
situatiile de urgenta.

(13)Finalizarea obligatiei asumate: medicul se va asigura ci pacientul a inteles natura §i intinderea
relatiei medic-pacient, ci are o asteptare corecti cu privire la rezultatele actului medical si la serviciile
medicale pe care acesta urmeaz si le primeascd; odatd incheiatd intelegerea medic-pacient, medicul
este tinut sd duci la indeplinire toate obligatiile asumate, aga cum rezulti ele din intelegerea partilor,
dintr-un document scris daca exista sau din obiceiurile si cutumele profesiei medicale.

(14)Refuzul acordivrii serviciilor medicale: refuzul acordirii asistentei medicale poate avea loc strict in
conditiile legii sau daci prin solicitarea formulati persoana in cauzi ii cere medicului acte de naturi a-i
stirbi independenta profesional3, a-i afecta imaginea sau valorile morale ori solicitarea nu este conforms
cu principiile fundamentale ale exercitirii profesiei de medic, cu scopul si rolul social al profesiei me-
dicale; in toate cazurile, medicul ii va explica persoanei respective motivele care au stat la baza refuzului
sdu, se va asigura cd prin refuzul acordarii serviciilor medicale viata sau sanitatea persoanei in cauzi nu
este pusd in pericol si, in masura in care refuzul este bazat pe incilcarea convingerilor sale morale, va
indruma persoana in cauzi spre un alt coleg sau o alti unitate medicali.

ART.33.Activitiitile conexe actului medical
(1)Legalitatea si realitatea continutului documentelor medicale: medicul va elibera persoanelor in-
dreptéfite numai documentele permise de lege si care atestd realitatea medicala aga cum rezultd aceasta
din datele i informatiile pe care medicul le detine in mod legal ori asa cum a rezultat ea in urma exer-
citdrii profesiei cu privire la persoana respectivi.

(2)Conformitatea documentului medical cu specialitatea medicali:

- documentele medicale referitoare la starea de sinitate a pacientului, intocmite de medic in urma exer-
citdrii personale a profesiei, vor fi in limita specialitatii si competentelor profesionale ale medicului
respectiv;

-orice activitate medicali se va consemna in documente adecvate inregistrarii activitatii respective si se
va finaliza printr-un inscris medical.

(3)Obligalii referitoare la sindtatea publics:

-medicul are obligatia profesionali si legald si se ingrijeascd de respectarea regulilor de igiend si de
profilaxie. In acest scop, ori de cate ori are ocazia si este cazul, el va semnala persoanelor respective
responsabilitatea ce le revine acestora fata de ele insele, dar si fatd de comunitate si colectivitate;
-medicul are obligatia morala de a aduce la cunostinti organelor competente orice situatie de care afli
si care reprezint3 un pericol pentru sinitatea publica.

(4)Semnalarea erorilor profesionale:

- medicul care ia cunostint despre fapte care, in opinia lui, ar putea constitui erori profesionale va
informa prin scrisoare medicald medicul autor al faptei;

-dacd eroarea nu este corectat ori apreciazi ci nu s-au Intreprins toate misurile adecvate situatiei, me-
dicul va sesiza in mod cét mai detaliat organismele corpului profesional si, cu exceptia situatiilor pre-
vazute de lege, nu va face publice datele.
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(5)Primordialitatea concilierii: in orice situatie litigioasd ori divergenta profesionald, inaintea oricirui
demers public este obligatorie procedura de conciliere din cadrul corpului profesional.
(6)Obligatia de sprijin reciproc si de loialitate: in toate situatiile si imprejurdrile legate de exercitarea
obligatiilor profesionale, medicii isi vor acorda sprijin reciproc si vor actiona cu loialitate unul fata de
celélalt. Obligatia de sprijin si loialitate subzisti si fati de corpul profesional si organismele sale.
(7)Concurenta loialé In cazul medicilor cu practici independents, plata prestatiei medicale poate si
fie directd sau indirecti. In cazul platii directe este obligatorie afigarea la sediu a tarifelor aplicate. Ta-
rifele vor fi stabilite de fiecare medic, cu exceptia serviciilor medicale furnizate in baza unui contract.
Medicul cu practica independentd poate refuza si si ofere serviciile in cazul neachitirii taxelor
aferente de cétre solicitant, cu exceptia cazurilor care necesitd servicii de urgenfa sau se afld in pericol
iminent.
Este interzisa practicarea concurentei neloiale in exercitarea activititii medicale sau in legétura cu
aceasta.
Prin concurenta neloiala se intelege orice actiune, atitudine sau alti formi de manifestare a medicului,
personalului angajat, colaboratorilor ori interpusilor acestora, ficuti cu scopul de a mentine sau atrage
clientela ori de a creste veniturile obtinute din activitatea medical, in detrimentul altor concurenti,
cum ar fi:
a) deturnarea sau incercarea de deturnare a clientelei prin discreditarea profesionald a unui con-
frate;
b) perceperea unor onorarii subevaluate in raport cu pretul pietii sau calitatea prestatiei, atat din
punctul de vedere al prestigiului profesiei, cat si din punctul de vedere al onestitatii fatd de pa-
cient, cu scopul de a atrage clienteld ori de a creste veniturile obtinute din activitatea medicala, in
detrimentul altor concurenti, cu riscul de a oferi servicii la niveluri calitative inferioare, precum
si acordarea unor reduceri/scutiri/esaloniri de onorarii;
c) atragerea/fidelizarea clientelei cu avantaje materiale, oferite sub orice forma;
d) racolarea personalului instruit §i format la o unitate medicali concurenti;
€) determinarea reprezentantilor oricaror autorititi/institutii de a sfitui toti solicitantii s3 se
adreseze unei anumite unititi medicale;
f) neemiterea sau emiterea neregulati a chitantelor/bonurilor fiscale/facturilor pentru serviciile
taxate;
g) participarea sau colaborarea la evenimente (audio, video, pe suport informatic etc.) cu scopul
de a-i face publicitate in vederea atragerii de clientels, in alte conditii decét cele prevazute de
lege si de prezentul cod;
h) insdrcinarea unui profesionist, chiar si cu titlu gratuit, de a procura clienti ori a face reclami:
i) oferirea de avantaje materiale oricarei persoane pentru atragerea clientelei:
j) orice alte acte sau fapte in acceptiunea prezentului alineat, care vor fi calificate ca atare de
cdtre comisia de discipling, din oficiu sau ca rispuns la sesiziri.
Este admis serviciul gratuit in scopuri filantropice gi nu pentru a mentine sau atrage clientels ori
pentru a creste veniturile obtinute din activitatea medicald, in detrimentul altor concurenti, in cazuri
justificate cum ar fi:
a) prestatii efectuate rudelor pana la gradul al IlI-lea inclusiv sau unui alt medic;
b) servicii medicale acordate persoanelor paupere, care nu igi pot permite costul lor;
¢) alte situatii cu caracter exceptional reglementate legal.

ART.34.Cercetarea medicali
(1)Principiul legalitdlii si eticii cercetiirii medicale: orice activitate de cercetare medical va fi efectuati

cu respectarea strictd a principiilor fundamentale ale exercitirii profesiei de medic, in respect deplin fata
de fiinta si de specia umand si cu respectarea stricts a conditiilor prevazute de lege si normele profesiei.
(2)Cercetarea pe fiinta umand are caracter de exceptic si poate fi ficuti numai dacd, in mod cumulativ,
sunt intrunite urmétoarele conditii:

-nu existd nicio metoda alternativi la cercetarea pe fiinfe umane de eficacitate comparabil;
-riscurile la care se poate expune persoana nu sunt disproportionate in comparatic cu beneficiile poten-
tiale ale cercetarii;
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- proiectul de cercetare a fost aprobat de instanta sau autoritatea competenti dupi ce a ficut obiectul
unei examindri independente asupra pertinentei sale stiinifice, inclusiv al unei evaluiri a importantei
obiectivului cercetarii, precum si al unei examinari pluridisciplinare a acceptabilititii sale pe plan etic;
-persoana asupra céreia se fac cercetiri este informati asupra drepturilor sale i asupra garantiilor pre-
vézute prin lege pentru protectia sa;

-consimtéiméantul a fost dat in mod expres, specific §i a fost consemnat in scris. Acest consimfAmant
poate fi retras expres in orice moment.

(3)Cercetarea pe persoana fiiri capacitatea de a consimti. Nu poate fi desfiisurati activitate de cerce-
tare stiinfificd medicald pe o persoani care nu are capacitatea de a consimti decét daca sunt intrunite
cumulativ conditiile urmitoare:

-sunt indeplinite conditiile previzute la sectiunea legati de consimfamaént;

-rezultatele cercetarii au potentialul de a produce beneficii reale si directe pentru sinitatea sa;
-cercetarea nu se poate efectua cu o eficacitate comparabili pe subiecti capabili sd isi dea consimtiman-
tul;

-autorizarea necesard prevazuti a fost dati specific sl in scris;

- persoana in cauzi nu are obiectii.

(4)Diligenta medicului: medicul este dator sa depuni toatd diligenta si sa stiruie pentru ldmurirea tutu-
ror imprejurdrilor de fapt si de drept atunci c4nd este implicat intr-o activitate de cercetare medicals. in
caz de nevoie, pentru lamurirea deplind, medicul este dator si solicite sprijinul organismelor profesiei
medicale.

(5)Interventia asupra persoanei: nicio persoani nu va putea fi supusa experientelor, testelor, prelevari-
lor, tratamentelor sau altor interventii in scop de cercetare decat in conditiile expres si limitativ previzute
de lege.

(6)Prelevarea si transplantul de organe, tesuturi si celule de origine umand de la donatori in viati:
prelevarea si transplantul de organe, tesuturi si celule de origine umani de la donatori in viata se fac
exclusiv in cazurile si conditiile previzute de lege, cu acordul scris, liber, prealabil si expres al acestora
$i numai dupd ce persoana respectiva a fost informat3, in prealabil, asupra riscurilor interventiei. In toate
cazurile, pind in momentul prelevirii, donatorul poate reveni asupra consimtdmantului dat; in afara
cazurilor expres prevazute de lege este interzisa prelevarea de organe, tesuturi si celule de origine umani
de la minori, precum si de la persoane aflate in viati, dar lipsite de discernimant din cauza unui handicap
mintal, unei tulburéri mintale grave sau dintr-un alt motiv similar.

(7)Prelevarea de organe, fesuturi si celule umane de la persoane decedate: prelevarea de organe,
tesuturi si celule umane, in scop terapeutic sau stiintific, de la persoane decedate se efectueazi numai in
conditiile previzute de lege, cu acordul scris, exprimat in timpul vietii, al persoanei decedate sau, in
lipsa acestuia, cu acordul scris, liber, prealabil si expres dat, in ordine, de sotul supravietuitor, de parinti,
de descendenti ori, in sférsit, de rudele in linie colaterald pani la gradul al patrulea inclusiv.
(8)Limitdri ale cercetirii medicale
Sunt contrare scopului si rolului profesiei de medic urmitoarele activititi in domeniul cercetirii medi-
cale:

-orice interventie medicald asupra caracterelor genetice prin care se urméreste modificarea descendentei
unei persoane. Exceptie fac situatiile care privesc prevenirea si tratamentul unor maladii genetice, situ-
atie in care se vor obtine toate autorizarile adecvatc;

-otice interventie prin care se urmdreste crearea unei fiinte umane genetic identici cu alti fiintd umani
Vie sau moart3;

-crearea de embrioni umani in scopuri de cercetare:

-orice interventie de naturd a determina sexul viitorului copil. Exceptie fac situatiile in care in mod
obiectiv este necesard determinarea sexului in scopul evitirii unei boli ereditare grave legate de sexul
viitorului copil;

-examinarea caracteristicilor genetice ale unei persoane in alt scop decat medical si strict in conditiile si

procedurile legale;
-orice interventie prin care s-ar urmiri sau s-ar determina selectia persoanelor ori s-ar aduce atingere

speciei umane;
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-participarea sau implicarea intr-o activitate de identificare a unei persoane pe baza amprentelor sale
genetice altfel decat in cadrul unei proceduri judiciare penale ori civile sau in scopuri strict medicale ori
de cercetare stiintific, ambele efectuate strict in conditiile legii;

-participarea la orice fel de acte care au ca obiect conferirea unei valori patrimoniale corpului uman,
elementelor sau produselor sale, cu exceptia cazurilor expres previzute de lege.

ART.35.Publicitatea activititilor medicale
(1)Scopul publicititii
Publicitatea formelor de exercitare a profesiei este destinati si asigure publicului informatii cu privire
la activitatea desfisurati de acestea.
Publicitatea trebuie s fie veridica, neinselitoare, si respecte secretul profesional si si fie realizati cu
demnitate gi prudenti.
Indiferent de mijlocul de publicitate utilizat, toate mentiunile laudative sau comparative si toate in-
dicatiile referitoare la identitatea pacientilor sunt interzise.
Mijloacele de publicitate a formelor de exercitare a profesiei nu pot fi folosite ca reclami in scopul
dobéndirii de clientel.
(2)Mijloacele de publicitate
Formele de exercitare a profesiei de medic pot utiliza unul sau mai multe mijloace de publicitate, re-
spectiv:
a) plasarea unei firme;
b) anunturi de publicitate, potrivit prezentului cod de deontologie medicali;
¢) anunturi §i mentiuni in anuare, carti de telefon si baze de date cu profesionistii din sectorul
sanitar;
d) invitatii, brosuri i anunturi de participare la conferinte, colocvii etc., profesionale si de spe-
cialitate;
e) corespondenta profesionald si carti de vizitd profesionale;
f) adresa de internet.
Nu este permisa utilizarea urmétoarelor mijloace de publicitate:
a) oferirea serviciilor prin prezentare proprie sau prin intermediar la domiciliul ori resedinta unei
persoane sau intr-un loc public;
b) propunerea personalizati de prestiri de servicii efectuati de o forma de exercitare a profesiei,
fard ca aceasta si fi fost in prealabil solicitatd in acest sens, indiferent daci aceasta este ficuti
sau nu in scopul racolarii de pacienti;
¢) acordarea de consultatii medicale realizate pe orice suport material, precum si prin orice alt
mijloc de comunicare in mas#, inclusiv prin emisiuni radiofonice sau televizate, cu exceptia
acelora avizate de Colegiul Medicilor din Romania sau de alte organisme acreditate de acesta in
acest scop.
in cadrul aparitiilor in mediile de informare, medicul va putea prezenta procedee de diagnostic si trata-
ment, tehnici medicale specifice ori alte procedee si mijloace de investigare, dar nu va putea folosi
acest prilej pentru a-si face reclami pentru sine sau pentru orice alti firma implicati in productia de
medicamente, suplimente alimentare ori dispozitive medicale,
(3)Publicitatea prin mijloacele media
Formele de exercitare a profesiei pot publica anunturi in mica sau in marea publicitate.
Anunturile publicate in anuarele profesionale privesc activitatea formelor de exercitare a profesiei, nu-
mele si principalele specialititi si competente in care medicii 131 desfiisoara activitatea, precum si pro-
gramul de activitate.
(4)Corespondenta
Corespondenta formei de exercitare a profesiei poate cuprinde:
a) numarul de telefon, fax, adresa de internet si adresa electronici (e-mail);
b) indicarea sediului principal si, dupi caz, a sediului secundar si/sau a altui loc de munc;
¢) specialitétile i competentele medicale;
d) titlurile academice, stiintifice sau profesionale;
€) sigla formei respective de exercitare a profesiei.
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Cartile de viziti profesionale ale medicului care i5i desfasoard activitatea in cadrul formei respective
de exercitare a profesiei pot cuprinde mentiunile permise corespondentei, precum si calitatea medicu-
lui in forma de exercitare a profesiei.

(5)Pagina web

Medicii, precum si formele de exercitare a profesiei pot avea un website care poate cuprinde mentiuni
referitoare la activitatea desfisuratd, precum si pe cele permise corespondentei ori publicitafii.
Continutul i modul de prezentare a adresei de internet trebuic s respecte demnitatea §i onoarea
profesiei, precum si secretul profesional.

Pagina web nu poate cuprinde nicio intercalare cu caracter de reclami sau mentiune publicitard pentru
un produs sau serviciu diferit de activitatile pe care are dreptul si le furnizeze medicul sau respectiva
forma de exercitare a profesiei.

Pagina web nu poate contine legdturi catre alte adrese al caror continut ar fi contrar principiilor esen-

tiale ale profesiei de medic.
Pentru realizarea cerintelor mentionate la alin. precedent, medicul sau forma de exercitare a profesiei

detinitoare a paginii web trebuie si asigure in mod regulat vizitarea si evaluarea paginilor proprii i a
paginilor la care este permis accesul pe baza legaturilor realizate prin intermediul adresei proprii si
trebuie si dispuni fara intérziere eliminarea lor in cazul in care continutul si forma acestora sunt con-
trare principiilor esentiale privind exercitarea profesiei de medic.

CAPITOLUL IV i 3
NORME DE ETICA S1 CONDUITA PROFESIONALA SPECIFICE ASISTENTILOR MEDI-

CALI SI MOASELOR

ART.36. Principiile fundamentale in baza cirora se exercitd profesia de asistent medical generalist
sau cu diverse specializiri si moaga sunt urmétoarele:

- exercitarea profesiei se face exclusiv in respect faté de viata si de persoana umand;

- in orice situatie primeaza interesul pacientului §i sdndtatea publica;

- respectarea in orice situatie a drepturilor pacientului;

—colaborarea, ori de céte ori este cazul, cu toti factorii implicati in asigurarea stérii de sanatate a pacien-
tului;

_acordarea serviciilor se va face la cele mai inalte standarde de calitate posibile, pe baza unui nivel inalt
de competente, aptitudini practice si performante profesionale fara niciun fel de discriminare;

- in exercitarea profesiei asistentii medicali generalisti sau cu diverse specializari si moagele trebuie sa
dovedeasci loialitate si solidaritate unii fatd de altii in orice imprejurare, s isi acorde colegial ajutor §1
asistentd pentru realizarea indatoririlor profesionale;

- asistentii medicali generalisti sau cu diverse specializari si moasele trebuie sd se comporte cu cinste si
demnitate profesionali si si nu prejudicieze in niciun fel profesia sau sd submineze increderea pacien-
tului.

ART.37.Responsabilitatea personali, integritatea si independenta profesionala a asistentilor me-
dicali generalisti, asistenfilor medicali, tehnicienilor radiologi si moaselor:

(1)Asistentul medical generalist, moaga si asistentul medical trebuie sa evite in exercitarea profesiei
atitudinile ce aduc atingere onoarei profesiei si sd evite tot ceea ce este incompatibil cu demnitatea si
moralitatea individuali si profesionald.

(2)Asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical au obligatia s manifeste o conduitd ire-
prosabili fad de bolnav, respectind intotdeauna demnitatea acestuia.

In caz de pericol public, asistentul medical generalist sau cu diverse specializéiri §i moaga nu au dreptul
s 1si abandoneze bolnavii, cu exceptia unui ordin formal al unei autoritati competente, conform legii.
(3)Asistentul medical generalist sau cu diverse specializiri §i moaga sunt réspunzitori pentru fiecare
dintre actele lor profesionale, in limitele competentei.

(4)Pentru riscurile ce decurg din activitatea profesional, asistentul medical generalist sau cu diverse
specializiri si moasa din sistemul public sau privat incheie o asigurare de rispundere civila pentru gre-
seli in activitatea profesionald.

(5)Incredintarea atributiilor proprii unor persoane lipsite de competenti constituie gregeala deontologica.
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(6)Asistentul medical generalist sau cu diverse specializiri $i moasa trebuie si comunice cu pacientul
intr-o manierd adecvati, folosind un limbaj respectuos, minimalizand terminologia de specialitate pe
intelesul acestora.

(7)Asistentul medical generalist sau cu diverse specializiri si moaga nu trebuie si solicite si/sau sa ac-
cepte orice recompense materiale, altele decat formele legale de plata.

ART.38. Raporturi profesionale cu alti profesionisti din domeniul medico-sanitar si institutii

(1) In baza spiritului de echipd, asistentul medical generalist sau cu diverse specializiri gi moasa i
datoreazi sprijin reciproc.

(2)Constituie incéleari ale regulilor etice:

-jignirea si calomnierea profesionali;

- blamarea si defdimarea profesionali;

- orice alt act sau fapt care poate aduce atingere demnitatii profesionale a asistentului medical generalist,
a moagei §i a asistentului medical.

(3)In cazul unor neintelegeri, in considerarea calitatii profesionale, conflictul in prima instanta trebuie
mediat de biroul consiliului judetean al OAMGAMR si de Biroul executiv la nivel national al OAM-

GMAMR. Daca acesta persista, cei implicati se pot adresa Comisiei de etica si deontologie a OAM-
GMAMR sau justitiei, fiind interzisa perturbarea activitatii profesionale din aceste cauze. In cazul in
care se constata incalcari ale regulilor etice, se urmeaza procedura de sanctionare, conform prevederilor
legale in vigoare.

(4)in cazul colaborarii mai multor asistenti medicali generalisti sau cu diverse specializiri si moasge
pentru examinarea, tratamentul sau ingrijirea aceluiasi pacient, fiecare practician isi asuma responsabi-
litatea individual prin semnaturi in dreptul fieciirei manevre sau tehnici executate personal. (4)in inte-
resul pacientilor, asistentii medicali generalisti, moasele si asistentii medicali vor avea relatii de colabo-
rare cu celelalte profesii din domeniul sanitar, cu respectarea demnittii si onoarei profesionale.

(3)Raporturile profesionale cu institutiile Spitalul urmareste sa asigure conditii optime asistentului me-
dical in exercitarea profesiei. Asistentul medical aduce la cunostinta persoanelor competente si autori-
tatilor competente orice circumstanta care poate prejudicia ingrijirea sau calitatea tratamentelor, in spe-
cial in ceea ce priveste efectele asupra persoanei sau care limiteaza exercitiul profesional. (6)Asistentul
medical, in concordanta cu diferitele niveluri de responsabilitate pe care le indeplineste, contribuie la
orientarea politicilor si dezvoltarea sistemului de sanatate.

ART.39. Educatia medicala continua

In vederea cresterii gradului de pregatire profesionala, asistentii medicali au obligatia sa efectueze
cursuri si alte forme de educatie continua creditate de OAMGMAMR, precum si alte forme de educatie
continua prevazute de lege pentru indeplinirea numarului minim de credite anual necesar reautorizarii

exercitarii profesiei.

ART.40.0Obligatia acordiirii ingrijirilor medicale

(1)Asistentul medical generalist sau cu diverse specializiri $1 moaga, in exercitarea profesiei, nu pot face
discrimindri pe baza rasei, sexului, vérstei, apartenentei etnice, originii nafionale sau sociale, religiei,
optiunilor politice sau antipatiei personale, a conditiei sociale fata de pacienti.

(2)Asistentul medical generalist sau cu diverse specializiri §i moasa au obligatia de a lua masuri de
acordare a primului ajutor.

(3)Asistentul medical generalist sau cu diverse specializiri si moasa au obligatia sa acorde asistenta
medicald si ingrijirile necesare in limita competentei lor profesionale.

(4) In caz de calamititi naturale (cutremure, inundatii, epidemii, incendii) sau accidentéri in masa (nau-
fragii, accidente rutiere sau aviatice, accidente nucleare etc.), asistentul medical generalist sau cu diverse
specializari si moasa sunt obligati si rispundi la chemare, si isi ofere de bunavoie serviciile de ingrijire,
imediat ce au luat cunostinti despre eveniment.

(5)Vointa pacientului in alegerea asistentului medical generalist sau cu diverse specializiri si moagei
trebuie intotdeauna respectati, indiferent care ar fi sensul acesteia.
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(6)Daci pacientul se afld intr-o stare fizici sau psihicd ce nu ii permite exprimarea lucidi a vointei,
apartindtorii sau apropiatii celui suferind trebuie preveniti si informati corect, pentru a hotéri in numele
acestuia, cu exceptia imposibilititii (de identificare, de comunicare, de deplasare etc.) sau a urgentelor.
(7)Dacd in urma examindrii sau in cursul ingrijirilor asistentul medical generalist sau cu diverse speci-
alizari i moasa considerd ci nu au suficiente cunostinfe sau experientd pentru a asigura o asistent
corespunzatoare, se vor consulta cu alfi colegi sau vor indruma bolnavul catre alfi specialigti. (8)Asis-
tentul medical generalist sau cu diverse specializiri si moasa vor pastra o atitudine de stricts neutralitate
si neamestec in problemele familiale (morale, materiale etc.) ale pacientului, expriméndu-si pirerea nu-
mai dacd interventia este motivatd de interesul sanititii pacientului, cu consimtimantul prealabil al
acestuia.

(9)Asistentul medical generalist sau cu diverse specializari §i moasa pot refuza acordarea unor ingrijiri
catre pacient atunci cand refuzul este justificat de interesul sanatatii pacientului, cu exceptia situatiilor

de urgenta.

ART.41.Respectarea drepturilor pacientului

Pacientul are urmitoarele drepturi: dreptul la informatia medicals, dreptul la consim{imant, dreptul la
confidentialitatea informatiilor si viata privatd, drepturi in domeniul reproducerii, drepturi la tratament
si ingrijiri medicale.

ART.42.Consimtiméntul

(Dinterventie medicald nu se poate efectua decét dupa ce pacientul sau reprezentantul legal al acestuia,
in cunostinta de cauzi, si-a dat consimtiimantul.

(2)Pacientul are dreptul sa refuze sau si opreasci o interventiec medicala, asumandu-si in scris raspun-
derea pentru decizia sa; consecintele refuzului siu, al opririi actelor medicale trebuie explicate pacien-
tului.

(3)Consimtdméntul pacientului sau, dupa caz, al reprezentantului legal al acestuia este obligatoriu:

-pentru recoltarea, péstrarea, folosirea tuturor produselor biologice prelevate din corpul siu, in vederea
stabilirii diagnosticului sau a tratamentului cu care acesta este de acord;

- in cazul supunerii la orice fel de interventie medicali;

-in cazul participarii sale la invatimantul medical clinic si la cercetarea stiintifica;

-in cazul fotografierii sau filmdrii sale intr-o unitate medicala;

-in cazul dondérii de sange in conditiile previizute de lege.

(4)Consimtimantul pacientului sau al reprezentantului legal al acestuia, dupa caz, nu este obligatoriu
in urmétoarele situatii:

-cénd pacientul nu isi poate exprima vointa, dar este necesari o interventie medicald de urgenta;

-in cazul in care furnizorii de servicii medicale considera ci interventia este in interesul pacientului, iar
reprezentantul legal refuzi sa isi dea consimt@mantul, asistentul medical generalist sau cu diverse spe-
cializdri i moasa sunt obligati si anunte medicul curant/de gardi (decizia fiind declinati unei comisii

de arbitraj de specialitate).

ART.43.Secretul profesional

(1)Secretul profesional este obligatoriu.

(2)Secretul profesional exista si fatd de apartindtori, colegi sau alte persoane din sistemul sanitar care
nu au o relatie terapeuticd direct cu pacientul, chiar si dupa terminarea tratamentului sau decesul paci-
entului.

(3)Obiectul secretului profesional il constituie tot ceea ce asistentul medical generalist sau cu diverse
specializiiri §i moasa, in calitatea lor de profesionist, au aflat direct sau indirect in legéturd cu viata
intimé a pacientului, a familiei, a apartinatorilor, precum si problemele de diagnostic, prognostic, trata-
ment, circumstante in legétura cu boala si alte diverse fapte, inclusiv rezultatul autopsiei. (4)Asistentul
medical generalist sau cu diverse specializéri $i moasa raspund disciplinar pentru destdinuirea secretului
profesional, exceptie ficind situatia in care pacientul si-a dat consim{iméntul expres pentru divulgarea
acestor informatii, in tot sau in parte.
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(5)Interesul general al societatii (prevenirea si combaterea epidemiilor, a bolilor venerice, a bolilor cu
extindere In masd si altele asemenea previzute de lege) primeazi fata de interesul personal al pacientului.
(6)in comunicarile stiintifice, cazurile vor fi astfel prezentate incat identitatea pacientului s nu poatd

fi recunoscuta.

(7)Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate de citre asistentul medical generalist, moasa i
asistentul medical numai in cazul in care pacientul isi da consimfiméntul explicit sau daci legea o cere

in mod expres.

ART.44.Situatii speciale in practicarea profesiunii in sistem institutionalizat

(1)Persoanele cu tulburari psihice beneficiazi de as1sten;a medicala gi de Ingrijiri de séndtate de aceeasi
calitate cu cele aplicate altor categorii de bolnavi si adaptate cerintelor lor de sdnitate.

Orice persoand cu tulburari psihice trebuie aparati de daunele pe care ar putea si i le produci adminis-
trarea nejustificatd a unui medicament, tehnica sau manevra de ingrijire si tratament, de maltratirile din
partea altor pacienti sau persoane ori de alte acte de naturd si antreneze o suferin fizica sau psihica.
Pacientul cu tulburdri psihice trebuie si fie implicat in procesul de Iuare a deciziei atat cit permite ca-
pacitatea lui de intelegere.

In cazul in care pacientul cu tulburiri psihice nu isi poate exprima liber vointa, consimtaméantul in scris
trebuie luat de la reprezentantul legal al acestuia.

Nu este necesara obtinerea consimtimantului atunci cind este necesari interventia de urgents. Pacientul
are dreptul sa refuze sau si opreascd o interventie medicald, dupa caz, asuméndu-si in scris raspunderea
pentru decizia sa; consecintele refuzului sau ale opririi actelor medicale trebuie explicate pacientului,
cu informarea medicului, daca intreruperea tratamentului sau a Ingrijirilor are drept consecinti punerea
in pericol a vietii pacientului.

Orice persoand care suferd de tulburiri psihice trebuie tratati cu omenie si respectul demnititii umane
si trebuie sd fie apératd impotriva oriciror forme de exploatare economici, sexuals sau de alta naturs,
impotriva tratamentelor vatamatoare si degradante.

Nu este admisa nicio discriminare bazati pe o tulburare psihici.

(2)Prescrierea, eliberarea pe baza unei retete medicale si administrarea drogurilor

Prescrierea, eliberarea pe baza unei retete medicale si administrarea drogurilor, in alte conditii decét cele
previzute de lege, constituie infractiune.

(3)Asistentului medical generalist sau cu diverse specializiri si moagei care ingtijesc un pacient privat
de libertate le este interzis s aducd atingere integritatii fizice, psihice sau demnitatii acestuia.

Dacd asistentul medical generalist sau cu diverse specializari si moasa constati ci pacientul privat de
libertate a suportat maltratéri, acestia au obligatia s informeze organele competente.

(4)Pacientii infectati cu HIV sau bolnavi de SIDA au dreptul la ingrijire si tratament medical in mod
nediscriminatoriu, asistentul medical generalist sau cu diverse specializiri si moasa fiind obligati sa
asigure ingrijirile de sénétate si tratamentele prescrise acestor pacienti.

Pastrarea confidentialitifii asupra datelor privind persoanele infectate cu HIV sau bolnave de SIDA este
obligatorie pentru asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical care au in ingrijire, supra-
veghere si/sau tratament astfel de persoane.

Intre specialistii medico-sanitari, informatiile cu privire la statusul HIV/SIDA al unui pacient trebuie s

fie comunicate.

ART.45.Probleme ale ingrijirii minorilor
(1)Daci asistentul medical generalist sau cu diverse specializiri si moasa apreciazi ¢ minorul este
victima unei agresiuni sau privatiuni, trebuie sd incerce si il protejeze, uzind de prudente, si s alerteze

autoritatea competenta.
(2)Asistentul medical generalist sau cu diverse specializiri §i moaga trebuie s fie aparatorul copilului

bolnav, dacé apreciazi cé starea de sdnitate nu este bine inteleasa sau nu este suficient de bine proth ata.

(3)In vederea efectusirii tehnicilor si/sau a manevrelor de § ingrij ire si/sau de tratament asupra unui minor,
consimtidmantul trebuie obtinut de la reprezentantul legal al mmorulul cu exceptia situatiilor de urgenta.

ART.46.Probleme ale experimentirii pe om
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(1)Se interzice provocarea de Imbolniviri artificiale unor oameni sdnatosi, din ratiuni experimentale.
(2)Disporzitiile se completeazi cu celelalte prevederi legale incidente in materie. Impunerea, cu forta sau
prin inducere in eroare, a experimentului pe om reprezinti o abatere grava pentru orice asistent medical
generalist, moasi i asistent medical care participd in mod voluntar si constient la asemenea fapte.

CAPITOLULYV

NORME DE ETICA S1 CONDUITA PROFESIONALA SPECIFICE FARMACISTILOR
ART.47.Principiile fundamentale in baza cirora se exerciti profesia de farmacist sunt urméitoa-
rele:

a) exercitarea profesiei se face exclusiv in respect fati de viata si de persoana umani;

b) in orice situatie primeazi interesul pacientului si sinitatea publica;

¢) respectarea in orice situatie a drepturilor pacientului;

d) colaborarea ori de céte ori este cazul cu toti factorii implicati in asigurarea stirii de sin3tate a paci-
entului;

¢) adoptarea unui rol activ fati de informarea si educatia sanitara a publicului, precum si fatd de com-
baterea toxicomaniei, polipragmaziei, dopajului, automedicatiei si a altor flageluri;

f) acordarea serviciilor farmaceutice se face la cele mai inalte standarde de calitate posibile pe baza unui
nivel inalt de competenta stiintifica, aptitudini practice si performante profesionale, in concordanti cu
progresele stiintelor si practicii farmaceutice;

g) in exercitarea profesiei farmacistii trebuie si dovedeasci loialitate si solidaritate unii fa de alii in
orice imprejurare, s igi acorde colegial ajutor si asistent pentru realizarea indatoririlor profesionale;
h) farmacistii trebuie s se comporte cu cinste si demnitate profesionali si si nu prejudicieze in niciun
fel profesia de farmacist sau s submineze increderea publici in aceasta.

in situatiile in care in rezolvarea unei probleme alegerea solutiei nu este previzuti in normele legale,
farmacistul trebuie si ia o decizie concordanti cu etica profesiei i si isi asume responsabilitatea.
Pentru respectarea principiilor de mai sus farmacistul este obligat si isi pastreze libertatea si indepen-
denta profesional conform jurdméntului profesiei.

Colegiul Farmacistilor din Roménia garanteazi mentinerea standardelor profesionale la cel mai inalt
nivel posibil, in scopul ocrotirii sinatatii publice, prin supravegherea respectarii de citre farmacisti a
indatoririlor profesionale si a eticii profesionale, precum si prin apararea independentei, onoarei si dem-
nitétii profesionale.

Standarde deontologice
ART. 48.Responsabilitatea personali si independenta farmacistilor
(DIndiferent de sfera de activitate, farmacistul trebuie s3 aibi in centrul atentiei sale binele pacientului
si al publicului in general.
(2)Farmacistul este raspunzitor pentru toate deciziile sale profesionale, indiferent de responsabilititile
asumate In exercitarea profesiei sale.
(3)in vederea indeplinirii dispozitiilor de mai sus, farmacistul, in timpul exercitarii actului profesional,
este obligat si respecte urmétoarele reguli:
a) s# isi exercite profesia in conformitate cu procedurile standard de operare scrise, previzute de regulile
de buni practicii din domeniul siu de activitate;
b) sé isi indeplineasc# indatoririle profesionale cu competents, in termenele stabilite;
¢) si profeseze doar in acele posturi in care i se permite si 1si respecte indatoririle esentiale ca farmacist,
libertatea de decizie si independenti profesionali;
d) sa accepte acele posturi pentru care are competenta si disponibilitatea necesare pentru a indeplini cu
succes indatoririle profesionale. In acest sens trebuie si se informeze asupra specificului activitatii, ac-
cesului la mijloacele necesare pentru exercitarea profesiunii la standardele necesare;
e) sd 1si indeplineasca personal atributiile si la nevoie s delege o persoani competents autorizatd pentru
indeplinirea anumitor activitii profesionale, asuméandu-si rdspunderea;
f) sd informeze imediat o persoana responsabili in cazul in care nu isi poate indeplini indatoririle pro-
fesionale, pentru a se putea lua la timp misuri de remediere:

23



g) sd raporteze medicului prescriptor sau autorititilor competente orice efect nedorit sau advers al me-
dicamentelor, in scopul optimizarii tratamentelor;

h) sé se abfini si critice sau s condamne convingerile personale ori religioase ale pacientului care
apeleazi la serviciile sale;

i) sd acorde servicii in mod egal pentru toti pacientii, fird discriminare, in ordinea solicitirii acestora,
cu exceptia situatiilor de urgenta;

g) sé raporteze medicului prescriptor sau autoritifilor competente orice efect nedorit sau advers al me-
dicamentelor, 1n scopul optimizrii tratamentelor;

k) sé nu refuze nejustificat acordarea serviciilor care fi intri in atributii, conform legii.

(4)Farmacistul poate refuza acordarea unor servicii citre pacient atunci cand refuzul este Jjustificat de
interesul sénatitii pacientului.

(5)Inainte de a-si asuma o functie de conducere, farmacistul trebuie si se autoevalueze si sd se asigure
cé este capabil sd indeplineasci toate responsabilititile acestei functii.

(6)In exercitarea functiei, farmacistul-gef are urmitoarele obligatii:

a) trebuie sa se informeze asupra tuturor aspectelor si cerintelor legate de functia pe care o indeplineste;
b) trebuie si se asigure ci toti membrii personalului aflat in subordinea sa sunt informati asupra atri-
butiilor profesionale pe care trebuie si le indeplineasc;

c) trebuie s transmita instructiunile clar pentru a impiedica orice risc de eroare; in misura posibilitatilor,
el va transmite in scris proceduri standard de operare;

d) se asigurd ci membrii personalului aflat in subordinea sa isi indeplinesc atributiile in conformitate cu
prevederile legale, dar si cu competenta si aptitudinile personale;

e) trebuie si respecte independenta profesionald a farmacistilor din subordine;

f) se asigurd c& echipamentele, localul si utilitdtile de la locul de munca sunt mentinute la standardele
acceptate pentru desfagurarea in bune conditii a activititilor profesionale;

g) se asigurd cd toate activitiile profesionale desfigurate sub controlul siu, precum si cele exercitate de
el personal sunt supuse asigurdrii de rispundere profesionali;

h) se asigura cé toate mésurile privind péastrarea confidentialitatii sunt efective;

i) are datoria s# notifice colegiului pe raza ciruia isi desfisoara activitatea orice schimbare de interes
profesional privind membrii personalului din subordinea sa ori functia sa;

J) trebuie sa accepte, in masura posibilitatilor, elevi si studenti pentru indeplinirea stagiului de practicd
in unitatea pe care o conduce.

ART.49.Competenta profesionald

(1)Farmacistul trebuie s isi asigure §i sa igi mentina la un inalt nivel pregatirea profesionals, prin actu-
alizarea permanentd a cunostintelor in aria sa profesionald, in scopul indeplinirii atributiilor cu compe-
tenta necesara.

(2)In vederea actualizirii permanente a cunostinfelor profesionale, farmacistul este obligat:

a) s 1si planifice si sd participe la formele de pregitire profesionald organizate sau acreditate de Colegiul
Farmacistilor din Romaénia;

b) sd evalueze si si aplice in practica curentd cunostintele actualizate permanent;

c) sd ateste cu documente doveditoare pregitirea sa, prin formele programelor de dezvoltare profesionali
acceptate, atunci cdnd acest lucru ii este solicitat de comisiile de specialitate ale colegiului teritorial la

care este inregistrat.

ART.50.Confidentialitatea

(1)Farmacistul are datoria de a respecta si proteja informatia profesionals.

(2)Farmacistul trebuie sd respecte si sa protejeze confidentialitatea informatiilor referitoare la pacienti,
obtinute in cursul activitatilor profesionale.

(3)Informatiile pot fi dezviluite in urmétoarele cazuri:

a) cand pacientul si-a dat consimtdmantul scris;

b) cand tutorele pacientului a consimtit in scris, dacd vérsta pacientului sau starea sa de sinitate nu
permite aceasta;
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¢) cand este necesar pentru a preveni afectiri majore sau punerea in pericol a sinatitii pacientului, a
unei terfe persoane sau a publicului in general;

d) stabilirea vinovaiei in cazul savérsirii unor infractiuni, la solicitarea instantei de judecati;

¢) in alte situatii previzute de lege.

(4)Farmacistul nu trebuie si dezviluie, decit cu acordul scris al medicului prescriptor, nicio informatie
referitoare la practica prescrierii acestuia.

(5)Farmacistul trebuie si protejeze informatia profesionala intern, respectand urmatoarele reguli:

a) sd nu permiti accesul tertilor la informatii privind activitatea unitiii in care 1si desfigoari activitatea,
decét cu acordul scris al angajatorului sau in alte situatii previzute de lege;

b) si respecte cerintele legale de protectie a informatiilor privind acumularea si utilizarea acestora;

¢) s asigure protectia informatiilor la operatiunile de stocare, transmitere, primire ori distrugere.

ART.51.Relatiile de colaborare ale farmacistului

(1)In exercitarea profesiei, farmacistul are datoria ca in interesul bolnavului si al pacientului in general
sd colaboreze cu toti confratii si. In acest sens:

a) toti farmacistii 1si acorda ajutor reciproc i consultani pentru realizarea indatoririlor profesionale;
b) farmacistii isi rezolva singuri litigiile, cu respectarea spiritului de colegialitate; dacd nu reusesc, fac
apel la comisia de litigii a colegiului;

c) farmacistul trebuie si Isi trateze toti colaboratorii cu respect, bunavointi si colegialitate;

d) farmacistul trebuie s& dovedeasci in orice imprejurare solidaritate fatéd de colegii sii i loialitate fati
de corpul profesional si profesia de farmacist.

(2)in interesul pacientului si al publicului in general, farmacistul trebuie si colaboreze cu medicul si cu
alti membri ai echipei de sinitate. In acest sens:

a) farmacistul colaboreaz activ cu medicul prescriptor pentru a realiza efectuarea tratamentului paci-
entului la timp, in parametrii optimi si in interesul acestuia;

b) in colaborarea sa cu medicul, farmacistul se va abtine de la orice intelegere in scop material sau de
altd naturd care ar avea drept rezultat incdlcarea dreptului pacientului;

¢) farmacistul trebuie sa se abtina de la orice fapt care ar putea aduce prejudicii demnitétii si imaginii
medicului sau altor membri ai profesiunilor sanitare, pentru a nu crea neincredere pacientului.

ART.52.Concurenta neloiali

(1)Farmacistul nu trebuie si utilizeze mijloacele concurentei neloiale in vederea obtinerii unor avantaje
materiale sau de alti natura,

(2)Se considerd a fi practici neloiale, fard a fi limitative, urmitoarele activititi:

a) atragerea pacientilor prin oferirea de avantaje materiale sau reclami mincinoasi;

b) folosirea de functia detinutd sau de mandatul incredintat in cadrul organelor de conducere pentru
atragerea de pacienti.

(3)Este sanctionabild denuntarea nejustificata si in scop concurential a colegilor.

ART.53.Publicitatea
(1)Orice informatie furnizatd publicului de citre farmacist in legéturd cu serviciile de sanitate oferite

trebuie si fic corectd, decentd, legala si onesta.

(2)Orice informatie i material promotional cu privire la serviciile profesionale trebuie si fie in concor-
danti cu rolul farmacistului in promovarea sanatatii.

(3)Pe tot timpul exercitérii profesiei, farmacistul trebuie si se asigure c3 actiunile de promovare a me-
dicamentelor, in care este implicat sau care au loc in unititile in care el lucreazi, sunt in conformitate
cu prevederile legale privind publicitatea medicamentelor.

ART.54.Servicii farmaceutice de urgenta

(1)Pentru asigurarea continuititii asistentei cu medicamente a populatiei, farmacistii trebuie si furni-
zeze, in conditiile legii, servicii farmaceutice de urgent3.

In cazuri urgente, farmacistul trebuie si acorde asistent3 pacientilor, dacé este solicitat, si in afara pro-
gramului farmaciei
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ART.55.Incompatibilit:iti

(1) Se recunoaste ca activitate profesionald activitatea desfisurata in mod legal de farmacisti in unul sau
mai multe dintre domeniile urmitoare:

a) prepararea formelor farmaceutice ale medicamentelor:

b) fabricarea si controlul medicamentelor:

¢) controlul medicamentelor Intr-un laborator pentru controlul medicamentelor:

d) depozitarea, conservarea si distribuirea medicamentelor angro;

e) prepararea, controlul, depozitarea si distribuia medicamentelor in farmacii deschise publicului;

f) prepararea, controlul, depozitarea si eliberarea medicamentelor din farmaciile de spital;

g) acordarea de informatii i consultanti privind medicamentele.

(2) Farmacistul, in conformitate cu pregitirea sa universitari, este competent si exercite si alte activitati
profesionale, precum:

a) colaborare cu medicul pentru stabilirea i urmirirea terapiei pacientului:

b) farmacovigilent;

¢) fabricarea, controlul, depozitarea, conservarea si distributia produselor din plante, suplimentelor nu-
tritive, produselor igieno-cosmetice, dispozitivelor medicale, medicamentelor de uz veterinar, sub-
stantelor farmaceutice active si auxiliare;

d) analize 1n laboratoare de biochimie, toxicologie si igiens a mediului si alimentelor;

e) marketing si management farmaceutic;

f) activitafi didactice, cercetare sau administratie sanitara.

(3) In toate activititile previzute la alin. (1) farmacistul are deplind raspundere si drept de decizie.
Exercitarea profesiei de farmacist este incompatibili cu:

a) exercitarea concomitenti a profesiei de medic;

b) starea de sénitate fizici sau psihicd necorespunzitoare pentru exercitarea profesiei de farmacist:

c¢) comerciant persoani fizici;

d) exercitarea unor activiti{i contrare legii sau bunelor moravuri;

e) calitatea de lucritor comercial sau agent comercial;

f) angajat al altor unitati decét cele care au ca obiect de activitate serviciile farmaceutice, cercetarea
farmaceuticd, productia ori distributia de medicamente sau activititile previzute alin. (2).

CAPITOLUL VI

NORME DE ETICA S1 CONDUITA PROFESIONALA SPECIFICE PROFESIEI DE BIOLOG,
CHIMIST $I BIOCHIMIST DIN SISTEMUL SANITAR

ART.56. Calitate si excelenti

(1)Specialistul in Chimie Clinicd §i Medicina de laborator (biolog, chimist si biochimist din sistemul
sanitar) pune cunostintele sale in ceea ce priveste capacitatea de diagnostic de laborator (inclusiv indi-
cafia pentru analize, fiabilitatea rezultatelor, interpretarea rezultatelor si cercetarea stiintifics) in slujba
serviciului de diagnostic, tratament si prevenire a bolilor omului.

(2)Activitatea profesionald a Specialistului in Chimie Clinica si Medicina de laborator (biolog, chimist
si biochimist din sistemul sanitar) se realizeaza cu respectarea principiilor cuprinse in legislatia speci-
ficd, a principiilor si standardelor cuprinse in prezentul Cod de Etica si a reglementirilor interne conform
legii ale OBBCSSR.

(3)Specialistul in Chimie Clinica si Medicina de laborator (biolog, chimist si biochimist din sistemul
sanitar) trebuie sd cunoasci i s respecte de asemenea legislatia relevanti in domeniul specializirii in
care 1si desfigoari activitatea.

ART.57.Dezvoltarea profesionala continui

(1)Specialistul in Chimie Clinici si Medicind de laborator (biolog, chimist si biochimist din sistemul
sanitar) trebuie si:

a) mentind si si dezvolte competenta sa la cel mai inalt nivel de calitate in toate domeniile relevante
(stiintifice si practice) cu privire la evolutiile de ingrijire a sanatatii, in general si in domeniul Chimiei
Clinice si Medicini de laborator, in special, prin participarea in mod regulat la cursuri de formare
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profesionald relevante si la alte programe de pregitire si dezvoltare profesionald continu, pe intreaga
duratd a activitiii profesionale i in timpul exercitirii profesici sale:

b) accepte sarcini /misiuni numai in domeniul siu de competentd; dincolo de aceste limite, el va lucra
in colaborare cu expertii corespunzitori;

¢) sa se informeze continuu asupra codurilor de practica legale care afecteazi munca Specialistului in
Chimie Clinici si Medicina de laborator (biolog, chimist si biochimist din sistemul sanitar). Specialistul
in Chimie Clinic si Medicina de Laborator (biolog, chimist si biochimist din sistemul sanitar) trebuie
sd-gi men{ind angajamentul fatd de profesia sa din domeniul Chimiei Clinice si al Medicinei de Labo-
rator, acela de a lua parte la activititile societifilor sale stiintifice, in special ale celor care promoveaza
profesia si contribuie la formarea profesionali continud a membrilor lor.

ART.58.Conformitatea cu coduri de etici si conduiti

(1)Specialistul in Chimie Clinicd si Medicind de laborator (biolog, chimist si biochimist din sistemul
sanitar) trebuie si respecte nu numai prevederile prezentului Cod de conduits, dar si legislatia sau orice
alte coduri de practici si standarde legate de activitatea sa profesionala , care sunt aplicate in fara in care
lucreaza.

(2)OBBCSSR garanteazi mentinerea standardelor profesionale la cel mai inalt nivel posibil, in scopul
ocrotirii santitii publice, prin vizarea anuali a certificatului de membru si prin supravegherea respec-
térii de catre Specialistul in Chimie Clinica si Medicina de laborator (biolog, chimist si biochimist din
sistemul sanitar) a indatoririlor profesionale, a eticii profesionale si morale, precum si prin apdrarea
independentei, onoarei i demnititii profesionale si umane a membrilor sii.

ART.59.Onestitate si integritate

(Integritatea profesionald si onestitatea intelectuald a Specialistului in Chimie Clinica si Medicini de
laborator (biolog, chimist §i biochimist din sistemul sanitar ) sunt o garantie a impartialitatii sale de
analizi, judecati si decizie.

(2)Specialistul in Chimie Clinica si Medicin# de laborator, (biolog, chimist si biochimist din sistemul
sanitar), trebuie sé evite in orice moment, ingeldciunea in ceea ce priveste cunostintele sale profesionale
si stiintifice, cum ar fi frauda, plagiatul, tiinuirea, omisiunea necorespunzitoare a informatiilor precum
$i exprimarea opiniilor incorecte sau care induc in eroare activitatea clinics, in cercetare sau in activita-
tea organizatiei profesionale OBBCSSR.

(3)Specialistul in Chimie Clinica §i Medicina de Laborator (biolog, chimist si biochimist din sistemul
sanitar) nu va accepta nici o obligatie care-1 aduce in conflict cu independenta sa profesionals.

(4)In special, Specialistul in Chimie Clinic si Medicina de Laborator (biolog, chimist si biochimist din
sistemul sanitar) se angajeazi de a:

a) nu solicita sau accepta cadouri, avantaje pecuniare sau beneficii din industria medicamentelor sau
industria de diagnostic, inclusiv sponsoriziri de la promotiile de vénzare, participarea la manifestari
stiintifice nationale sau internationale, simpozioane, conferinte, congrese, s.a, cu exceptia cazului in
care sponsorizarea este subordonata scopului principal al practicarii profesiei in Chimie Clinica si Me-
dicina de Laborator (biolog, chimist i biochimist din sistemul sanitar) sinu se extinde la alte persoane

din afara sferei profesionale.
b) nu accepta sprijin financiar din partea industriei, direct sau indirect, altul decét pentru evenimente cu

scopuri pur profesionale si stiintifice care trebuie si fie intotdeauna subordonate obiectivului stiintific
principal al evenimentului stiintific si nu trebuie s fie extinse la alte persoane in afara profesionigtilor
din domeniul san#tatii.

ART.60.Relatia cu alte persoane

(1)Specialistul in Chimie Clinic# si Medicina de Laborator (biolog, chimist si biochimist din sistemul
sanitar) actioneaza in permanenta cu cinste, curtoazie si integritate in relaiile sale cu pacientii si alte
persoane, inclusiv colegii din domeniul profesional.

(2)Specialistul in Chimie Clinica si Medicina de Laborator (biolog, chimist si biochimist din sistemul
sanitar) nu trebuie sa se angajeze in nici o activitate sau comportament care ar putea discredita profesia
sau a submina increderea publici in profesie.
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(3)Specialistul in Chimie Clinici si Medicina de Laborator (biolog, chimist si biochimist din sistemul
sanitar) nu trebuie si se angajeze in nicio actiune desfisurati pe ascuns, prin intrigi, uneltiri, injurii,
minciuni, prin orice mijloace, impotriva unui coleg de munc, impotriva unui membru al organizatiei
profesionale OBBCSSR, impotriva unui membru al unui organ de conducere al OBBCSSR, impotriva
unui organ de conducere al OBBCSSR sau impotriva OBBCSSR in ansamblul sdu, care afecteazi
individual:
* un Specialist in Chimie Clinica §i Medicind de Laborator (biolog, chimist si biochimist din
sistemul sanitar),
un membru al OBBCSSR,
e un grup de membri ai OBBCSSR, un organ de conducere al OBBCSSR sau care afecteazi

OBBCSSR in ansamblul sau.
(4)Specialistul in Chimie Clinicd 5i Medicin de Laborator (biolog, chimist si biochimist din sistemul
sanitar) dovedit cu documente in cadrul organelor abilitate ale OBBCSSR ca incalcs legile in vigoare,
Codul de Etica si Deontologie profesionali al Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor in sistemul sani-
tar din Roménia, Statutul OBBCSSR si orice alte Norme sau Regulamente aplicabile, este suspendat
din functia de membru al OBBCSSR péna la dovedirea nevinovatiei sale prin decizia finald a unei
instante judecéatoresti.
(5)Specialistul in Chimie Clinici si Medicina de Laborator (biolog, chimist si biochimist din sistemul
sanitar) nu trebuie si abuzeze de pozitia sa profesionald pentru a stabili relatii nepotrivite cu pacientii,
pentru a convinge pacientii sa ii dea sau imprumuta bani sau beneficii, pentru a recomanda tratamente
sau investigatii care nu sunt in interesul superior al pacientului, sau de a nu recomanda sau efectua
investigatii sau tratamente medicale care nu intrd in sfera sa de competenti.
(6)Specialistul in Chimie Clinica i Medicind de Laborator (biolog, chimist si biochimist din sistemul
sanitar) trebuie sd raporteze angajatorilor sau organismelor de reglementare cazurile in care el consideri
cd un coleg din sdnitate are un comportament inadecvat sau performanta lui este o amenintare la adresa
sanatatii unui pacient.

ART.61.Independenta si impartialitatea

(1)Specialistul in Chimie Clinica i Medicini de Laborator (biolog, chimist si biochimist din sistemul
sanitar) trebuie sd-gi exercite judecata profesionali in cadrul responsabilititilor sale impartial si obiectiv,
dupd luarea in considerare a tuturor circumstantelor relevante, in interesul pacientului sdu, fard presiuni
din surse externe sau conflicte de interese.

(2) El trebuie si se asigure de asemenea ci interesele participantilor la cercetare sunt protejate. Specia-
listul in Chimie Clinica si Medicind de Laborator (biolog, chimist si biochimist din sistemul sanitar) va
servi fiecare pacient in parte la cele mai inalte standarde ale capacitatii profesionale si va furniza publi-
cului larg informatii, in cadrul domeniului siu de competents, pentru a permite o infelegere corectd a
problemelor de sénitate de interes public.

ART.62. Confidentialitatea

(1)Specialistul in Chimie Clinica si Medicina de Laborator, (biolog, chimist §i biochimist din sistemul
sanitar) , fard a aduce atingere legislatiei privind viata privat3 aplicabile in tara in care lucreazi, este
obligat sé respecte confidentialitatea informatiilor obginute de cétre acesta in activitatea sa profesionala.
(2)Specialistul in Chimie Clinica si Medicina de Laborator (biolog, chimist si biochimist din sistemul
sanitar) nu trebuie si utilizeze abuziv aceste informatii, are datoria de a respecta si proteja informatia
profesionald si are datoria si protejeze informatia profesionali internd, respectand urmatoarele reguli:
a) sa nu permitd accesul tertilor la informatii privind activitatea unititii in care isi desfisoar3 activitatea
decét cu acordul scris al angajatorului sau in alte situafii previzute de lege;

b) sé respecte cerintele legale de protectie a informatiilor privind acumularea si utilizarea acestora;

¢) sd asigure protectia informatiilor la operatiunile de stocare, transmitere, primire ori distrugere.
(3)Specialistul in Chimie Clinici i Medicina de Laborator (biolog, chimist si biochimist din sistemul
sanitar) trebuie si se asigure ca informatiile despre un pacient nu sunt divulgate altor persoane decét in
anumite situatii, ca de exemplu altor profesionisti de sanitate implicati in ingrijirea pacientului, si, acolo
unde este posibil, cu consimfiméntul informat al pacientului. (4)Specialistul in Chimie Clinica si
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Medicina de Laborator (biolog, chimist si biochimist din sistemul sanitar) poate dezvilui informatii in
urmétoarele cazuri:

a) cand pacientul si-a dat consimtimantul scris;

b) cénd tutorele pacientului a consimgit in seris, daca vérsta pacientului sau starea sa de sinitate nu
permite aceasta;
c) cnd este necesar pentru a preveni afectiri majore sau punerea in pericol a sdnititii pacientului, a
unei terte persoane sau a publicului in general;
d) stabilirea vinovaiei in cazul sivarsirii unor infractiuni, la solicitarea instantei de judecat;
e) in alte situatii previizute de lege.

ART.63. Conflictul cu convingerile morale si etice

(1)Specialistul in Chimie Clinici si Medicini de Laborator (biolog, chimist si biochimist din sistemul
sanitar) nu este obligat si ofere un serviciu profesional daci acesta este in conflict cu propriile convin-
geri morale sau religioase, dar trebuie sa respecte convingerile morale, religioase §i culturale ale paci-
entilor.

(2)Specialistul in Chimie Clinica si Medicini de Laborator (biolog, chimist i biochimist din sistemul
sanitar) furnizand un serviciu de sanitate, trebuie sa inliture convingerile religioase personale, culturale,
fiziologice sau de altd naturi si si asigure un acces echitabil la serviciile sale tuturor celor in drept si le
foloseasca.

ART.64. Delegatia (Delegarea) si supravegherea

(1) Ca sef si/sau membru al echipei care lucreaza in Chimie Clinica si Medicini de laborator, Specialistul
in Chimie Clinica §i Medicina de laborator (biolog, chimist si biochimist din sistemul sanitar), avand
in vedere circumstantele speciale ale situatiei in cauz3, trebuie si:

a. obtind o definitie clar a serviciilor solicitate de el si / sau echipa sa;

b. se asigure ca toate activititile in laborator sunt organizate si executate cat mai exact si cat mai repede
posibil;

¢. protejeze securitatea si bunéstarea colegilor sii, natura si mediul inconjuritor;

d. respecte superiorii, colegii si subordonatii prin luarea in considerare a ceringelor si aspiratiilor lor, cu
conditia ca acestea sa respecte legile si etica profesiilor lor;

e. depuna eforturi pentru un nivel ridicat de realizare tehnic a sarcinilor sale, si contribuie si si promo-
veze un mediu séndtos si plicut pentru colegii sii;

f. se asigure ¢4 in cazul in care o sarcini este delegati unei persoane, aceasta are cunostintele, aptitudi-
nile si competentele necesare pentru a intreprindere aceastd sarcini in mod eficient si eficace si este
supravegheata corespunzitor;

g. sa comunice echipei medicale orice aspect referitor la activitatea sa profesionali care poate influenta
activitatea clinica.

ART.65.Asigurarea profesionala

(1)Specialistul in Chimie Clinica si Medicina de Laborator (biolog, chimist si biochimist din sistemul
sanitar) trebuie sd aibd o forma de asigurare in ceea ce priveste rispunderea potentiali fati de pacienti
si, dupé caz, terfe pirti, care decurg din activitatea profesionala.

(2)Acest lucru ar trebui si fie la un nivel suficient pentru a garanta ci o reclamatie justificats ar fi in
mod corespunzitor compensati.

(3)Aceasta asigurare poate fi efectuati printr-un angajament national pentru serviciile furnizate de stat,
de catre un angajator, prin calitatea de membru al unei organizatii profesionale sau de un practician
individual.

(4) In mod exceptional, printr-un angajament prealabil formal, riscul poate fi suportat de citre destina-
tarul serviciului in statele membre in care legislatia permite un astfel de aranjament. (5)Pacientul ar
trebui si fie constient de aceste acorduri.

ART.66.Publicitatea
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(1) Publicitatea pentru Specialistii in Chimie Clinici si Medicini de Laborator (biologi, chimisti si bi-
ochimisti din sistemul sanitar) atét in sectorul sanatatii publice cét si in cel privat variazi considerabil
in statele membre ale Uniunii Europene. In statele membre ale Uniunii Europene in care publicitatea la
serviciile unui specialist din sinitate este permisa, orice forma de publicitate trebuie si fie corecta,
onestd, legald, decentd si trebuie sd se concentreze exclusiv pe serviciile profesionale oferite.

(2)Specialistul in Chimie Clinici si Medicini de Laborator (biolog, chimist si biochimist din sistemul
sanitar) trebuie s se abtini de la orice procedee sau mijloace contrare demnitatii profesionale, care ar
prejudicia dreptul pacientului de a-si alege singur furnizorul de servicii de laborator medical.

CAPITOLUL VI

NORME DE ETICA SPECIFICE ASISTENTULUI SOCIAL

ART.67.

(1)Scopul principal al activititii asistentului social este acela de a asista persoanele sau comunititile
aflate in nevoie, implicandu-se in identificarea, intelegerea, evaluarea corects si solutionarea probleme-
lor sociale

(2)Asistentii sociali promoveazi principiile justitiei sociale, previzute in actele normative cu privire la
asistenta sociali si serviciile sociale.

(3)Asistentii sociali asigurd egalitatea sanselor privind accesul persoanelor asistate la informatii,
servicii, resurse gi participarea acestora la procesul de luare a deciziilor.

(4) Asistentii sociali respectd si promoveazi demnitatea individului, unicitatea si valoarea fiecirei
persoane.

(5) Asistentul social nu trebuie s practice, sa tolereze, si faciliteze sau si colaboreze la nici o forma de
discriminare bazati pe rasi, etnie, sex i orientare sexuald, varsti, convingeri politice sau religioase,
statut marital, deficientd fizicd sau psihica, situatie materiala si/sau orice alti preferinti, caracteristici,
conditie sau statut.

(6)Asistentul social sprijind persoanele asistate in eforturile lor de a-si identifica si clarifica scopurile,
in vederea alegerii celei mai bune optiuni.

(7)Asistentii sociali contribuie la consolidarea relatiilor dintre persoane cu scopul de a promova, reface,
mentine si/sau imbunétati calitatea vietii persoanelor, familiilor, grupurilor, organizatiilor si comuni-
tétilor.

(8)Asistentii sociali actioneazi cu onestitate si responsabilitate fai de beneficiari, institutii si societate,
in concordanté cu normele deontologice ale profesiei, adoptate de comunitatea profesionald prin Cole-
giu.

(9)Asistentii sociali trebuie s isi desfisoare activitatea numai in aria de competentd profesionald
determinata de calificarea si experienta profesionald. Asistentii sociali au obligatia de a-si imbunatati
permanent cunostintele §i deprinderile profesionale si de a le aplica in practica.

(10)Asistentii sociali contribuie la imbunititirea si dezvoltarea bazei de cunostinte a profesiei.

CAPITOLUL VIII 3 ) :
NORME DE ETICA SI CONDUITA PROFESIONALA SPECIFICE CONSILIERULUI JURI-

DIC

ART. 68. Principii deontologice

(1)Integritatea si autonomia profesionala, respectarea legilor, probitatea, onoarea, vigilenta, confiden-
tialitatea, organizarea, eficacitatea si perseverenta sunt ideile diriguitoare care guverneaza activitatea
consilierului juridic.

(2)Indeplinirea corecta si in timp util a atributiilor profesionale confera substanta principiului integri-
tatii profesionale. Consilierii juridici sunt independenti din punct de vedere profesional si se supun
numai Constitutiei Romaniei, legii, statutului profesiei si prezentului cod de deontologie profesionala.
(3)Prin independenta profesionala in sensul prezentului cod se intelege libertatea de actiune si de opinie
care este limitata doar prin dispozitii legale sau regulamentare aplicabile profesiei de consilier juridic.
Corectitudinea si integritatea morala sunt valori fundamentale pe care consilierul juridic este obligat sa
le respecte atat in timpul serviciului cat si in afara acestuia.
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(4)Rezultatul activitatii consilierului juridic este o consecinta a urmaririi atente s; continue a derularii
sarcinilor incredintate.

(5)Datoria fiecarui consilier juridic este sa pastreze secretul datelor si informatiilor de care a luat la
cunostinta in virtutea exercitarii profesiei cu exceptia unor dispozitii legale sau statutare contrare,
(6)Confidentialitatea datelor si informatiilor detinute contribuie la crearea unui climat de siguranta pen-
tru entitatea beneficiara a serviciilor oferite.

(7)Organizarea riguroasa a activitatii consilierului juridic se face in scopul satisfacerii celor mai exigente
standarde de calitate si eficacitate a muncii.

(8)Prin discernerea intre serviciul oferit si asteptarile beneficiarului, intre asteptarile personale, profesi-
onale si consecintele economice, in activitatea consilierului juridic primeaza respectarea legii. (9)Con-
silierul juridic este obligat sa depuna efortul necesar pentru realizarea si reusita sarcinilor ce ii revin in
exercitarea profesiei.

(10)Respectarea si aplicarea principiilor enuntate constituie un deziderat si un scop al exercitarii profe-
siei de consilier juridic.

(11)Respectarea lor se impune chiar si in afara exercitarii activitatii profesionale, consilierul juridic fiind
obligat sa se abtina de la savarsirea de fapte ilegale sau contrarii dispozitiilor statutare ale asociatiei
profesionale din care face parte, de natura a aduce atingere principiilor fundamentale, ordinii publice si
bunelor moravuri sau demnitatii profesiei.

ART. 69. Conditii de exercitare a profesiei

(1)Consilierul juridic asigura apararea drepturilor si intereselor legitime ale spitalului in conformitate
cu Constitutia si cu legile tarii.

(2)In virtutea unei pregatirii profesionale deosebite si a stapanirii perfecte a tehnicilor de asistenta, con-
siliere si reprezentare consilierul juridic trebuie sa dovedeasca o amanuntita cunoastere a problematicii
cauzelor supuse spre rezolvare.

(3)Apartenenta consilierului juridic pe baza unui contract individual de munca la unitatea sanitara, nu
aduce atingere indatoririlor sale profesionale, oportunitatii de a alege metodele de lucru sau posibilitatii
de luare a unor decizii in plan profesional.

(4)Consilierului juridic ii este interzis in exercitarea profesiei sa tolereze acte ilegale.

(5)Consilierul juridic nu se poate prevala de pozitia sa pentru a satisface anumite interese personale. El
va refuza orice oferta sau promisiune de avantaje ilicite si se va abtine de la acte care contravin princi-
piilor moralei si celor de ordine publica.

(6)Consilierul juridic este responsabil de concluziile si actiunile sale in exercitarea profesiei.
(7)Profesia de consilier juridic se exercita personal de catre consilierul juridic inscris pe Tabloul profe-
sional al consilierilor juridici definitivi sau stagiari, tinut de catre Colegiile Consilierilor Juridici din
Romania.

(8)Consilierul juridic va utiliza cu buna credinta mijloacele tehnice si baza materiala puse la dispozitie

de catre beneficiarul serviciilor sale.

ART. 70. Indatoriri profesionale si raporturile dintre consilierii juridici
(1)Consilierul juridic trebuie sa asigure transparenta activitatii sale in relatiile cu spitalul, precum si cu
tertele persoane sub rezerva respectarii obligatiei de confidentialitate. Lipsa de transparenta poate aduce

prejudicii grave imaginii profesiei de consilier juridic si este interzisa cu desavarsire.

(2)Consilierul juridic va evita desfasurarea unor activitati susceptibile de a leza libertatea sa de apreciere
a cauzelor incredintate spre rezolvare sau sa fie pus intr-o situatie care poate fi perceputa ca fiind de
natura sa lezeze demnitatea profesiei.

(3)Consilierul juridic va accepta sarcinile pe care le considera compatibile cu competenta si functia sa.
(4)onsilierul juridic va refuza sarcinile care contravin dipozitiilor legale sau prezentului cod si va lua
masurile de precautie necesare pentru a evita situatiile similare.

(5)Consilierul juridic va evita orice conflict de interese care ar aduce atingere imaginii profesiei de con-

silier sau a spitalului.
(6)Nu poate fi considerata evitare de conflict situatia in care consilierul era obligat sa intervina pentru

restabilirea legalitatii si nu a intervenit.
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(7)Consilierul juridic va respecta specificitatea exercitarii profesiei sale si va sustine independenta aces-
teia.

(8)Consilierul juridic va sprijini colegii in exercitarea profesiei, in aplicarea si apararea prezentului cod.
El va raspunde favorabil la cererea de consultanta a acestora si ii va ajuta in situatii dificile, in limita
posibilitatilor sale, in special prin rezolvarea unor probleme de ordin deontologic. Consilierul juridic va
tine cont de opiniile si practicile colegilor in masura in care acestea nu contravin principiilor generale
cuprinse in prezentul cod.

(9)Se interzice consilierului juridic orice manifestare de concurenta neloiala iar exercitarea profesiei se
face exclusiv pe criterii de competenta profesionala.

ART. 71. Imaginea profesiei

(1Relatiile intre consilierii juridici se bazeaza pe respect reciproc si buna credinta pentru a constitui un
exemplu de integritate a unui corp profesional bine defmit.

(2)Consilierul juridic trebuie sa promoveze prin comportamentul sau in orice circumstante o imagine
favorabila profesiei sale.

(3)In acest sens consilieriul juridic va constientiza consecintele posibile ale comportamentului sau pro-
fesional si ale actelor indeplinite in exercitarea profesiei.

(4)Promovarea unei imagini favorabile profesiei se realizeaza prin asigurarea unei prestatii de calitate.
(5)Exercitarea profesiei de consilier impune obligatia de largire a orizonturilor cunoasterii profesionale.
Consilierul juridic este obligat sa-si desfasoare cu maxima atentie activitatea profesionala si sa dea do-
vada de cinste si corectitudine in orice circumstante.

Formarea imaginii profesiei de consilier este rezultatul efortului comun al tuturor reprezentantilor pro-
fesiei de consilier juridic .

Perfectionarea continui a profesiei de consilier juridic va fi asigurata prin fixarea si respectarea unor
obiective clare, in concordanta cu tendintele generale de dezvoltare ale societatii.

(6)Obiectivele generale ale profesiei sunt comune tuturor consilierilor juridici si se respecta ca atare.
(7)Celeritatea actiunilor consilierului juridic este esentiala pentru activitatea acestuia, asigurand inde-
plinirea in conditii optime a sarcinilor incredintate.

(8)Consilierii juridici vor sprijini eforturile colegilor pentru mentinerea unui climat de legalitate si pro-
fesionalism in domeniu.

ART. 72. Dispozitii finale

Responsabilitatea profesionala a consilierilor juridici este angajata pentru nerespectarea normelor de
exercitarea a profesiei stabilite prin lege, statutul profesiei si actele normative in vigoare. Nerespectarea
normelor deontologice atrage raspunderea consilierului juridic.

CAPITOLULIX ) 5
NORME DE ETICA $1 CONDUITA PROFESIONALA SPECIFICE PERSOANELOR CARE

DESFASOARA ACTIVITATEA DE CONTROL FINANCIAR PREVENTIV

ART.73Principii

Principiile pe care trebuie si-si intemeieze activitatea persoanele desemnate si exercite controlul finan-
ciar preventiv propriu sunt enuntate mai jos.

a)Suprematia Constitutiei si a legii

Persoana desemnata sa exercite controlul financiar preventiv propriu are indatorirea de a respecta Con-
stitutia si legile {irii si s actioneze permanent cu buné-credinta.

b) Prioritatea interesului public

Persoana desemnati sa exercite controlul financiar preventiv propriu are indatorirea de a considera in-
teresul public mai presus decit interesul personal.

¢) Competenti profesionali

Persoana desemnati si exercite controlul financiar preventiv propriu trebuie si cunoasci i si aplice cu
consecventd si fermitate prevederile legale in domeniu, asigurand legalitatea gi regularitatea proiectelor
de operatiuni ce fac obiectul vizei, precum §i incadrarea acestora in limitele creditelor bugetare si/sau
ale creditelor de angajament. In acest scop, aceasta are obligatia sa cunoasca in permanenii toate
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reglementirile legale specifice domeniului in care isi exercit atributiile de acordare a vizei de control
financiar preventiv propriu.

d) Integritate

Persoana desemnati si exercite controlul financiar preventiv propriu are obligatia de a indeplini atribu-
iile de serviciu cu integritate, responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si constiinciozitate.
e) Independenti decizionald in conditiile separdrii atributiilor

Persoana desemnati si exercite controlul financiar preventiv propriu este independenti in luarea deci-
ziilor si acesteia nu i se poate impune, in niciun fel, acordarea sau refuzul vizei de control financiar
preventiv propriu. Pentru actele sale, intreprinse cu bund-credints, in exercitarea atributiilor sale si in
limita acestora, cu respectarea prevederilor legale, persoana respectivd nu poate fi sanctionati sau schim-
batd din aceasti activitate.
[) Obiectivitate

In exercitarea activititii de control financiar preventiv propriu §i, mai ales, in luarea deciziei de a acorda
sau respinge viza, persoana desemnati trebuie si verifice sistematic $i temeinic proiectele de operatiuni,
sd nu cedeze unor prejudecti, presiuni sau influente ce i-ar putea afecta aprecierea corecti a acestora,
sd dea dovada de impartialitate, sa aib3 o atitudine neutrs, lipsitd de subiectivism.

g) Probitate morali

Persoana desemnati si exercite activitatea de control financiar preventiv propriu trebuie si fie de o
probitate morald recunoscuti, si aibd o conduiti corects, si dea dovadd de comportare profesionala
ireprogabild, la nivelul celor mai inalte standarde. Aceasta trebuie s3 aibi o comportare demna in socie-
tate, sd i1 desfiigoare activitatea astfel incét si aibi o buni reputatie.

h) Confidentialitate

Persoana desemnati si exercite activitatea de control financiar preventiv propriu este obligati si pis-
treze secretul de stat, secretul de serviciu, dupi caz, in legiturd cu continutul proiectelor de operatiuni
ce fac obiectul vizei, s nu divulge in niciun fel informatiile unei terte persoane, cu exceptia cazurilor
in care este autorizatd in mod expres de citre cei in drept sau in situafia in care furnizarea informatiei
reprezintd o obligatie legald sau profesional.

i) Libertatea gdndirii si a exprimdrii

Persoana desemnat s3 exercite activitatea de control financiar preventiv propriu poate si-si exprime si
sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri.

ART.74.Norme de conduiti

@) Loialitatea fati de entitatea publici

(1)Persoana desemnati si exercite activitate de control financiar preventiv propriu are obligatia de a
apdra in mod loial prestigiul autoritatii sau institutiei publice in care isi desfisoars activitatea. (2)Acti-
vitatile zilnice vor fi executate cu diligenta unui bun proprietar, pentru a proteja fondurile $i patrimoniul
public.

(3)Persoana desemnati trebuie s cunoasca si si contribuie proactiv la indeplinirea misiunii si a obiec-
tivelor entitéitii publice.

(4)Interesul public si cel al entitatii publice trebuie sa primeze fatd de interesul personal, in luarea deci-
ziilor.

(5)Persoana desemnati nu va exprima in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activi-
tatea entititii publice in care isi desfisoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele
de acte cu caracter normativ sau individual.

(6)De asemenea, nu va acorda asistenta si consultant3 persoanelor fizice sau juridice in vederea promo-
varii de actiuni juridice ori de alti naturi impotriva statului sau a entitatii publice in care 1si desfisoars
activitatea.

(7)Persoana desemnatii nu va dezvilui informatiile la care are acces in exercitarea CFPP, daca aceasti
dezvaluire este de natura sa atragi avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile insti-
tutiei, ori ale unor persoane fizice sau juridice.

b) Asigurarea unui serviciu de calitate si in conformitate cu legea

(1)Activitatea de control financiar preventiv propriu este o componentd important3 a sistemului de con-
trol intern managerial, impreuns cu auditul intern. in acest sens, persoana desemnati trebuie sd cunoasca,
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sd sustind si sd contribuie activ la imbunatitirea continui a sistemului de control intern managerial,
pentru a proteja fondurile publice impotriva pierderilor datorate erorii, risipei, abuzului sau fraudei si
pentru a asigura respectarea legii, a reglementirilor si deciziilor conducerii.

(2) In primul r4nd, propriile activititi trebuie si se desfégoare in conformitate cu prevederile legale si cu
procedurile interne.

(3) In al doilea rind, persoana desemnat trebuie si colaboreze cu compartimentele de specialitate intr-
o manierd politicoasd si corect fundamentati in privinfa obligafiei acestora de a respecta forma de in-
tocmire §i continutul bine documentat, atat a proiectului de operatiune supus vizei, cét si a documentelor
justificative.

c) fndeplinirea atributiilor de serviciu

(1)Persoana desemnati si exercite activitatea de CFPP isi desfigoara activitatea zilnica actionand cu
integritate si competents, sub deviza legalittii si a regularititii.

(2)Persoana desemnat respect si contribuie la imbunatatirea permanents a procedurii gi metodologiei
de lucru specifice, aprobate de conducatorul entitétii publice.

(3)Isi desfisoara activititile zilnice, intr-o maniers ordonati, eficientd si eficace, asigurd o buni comu-
nicare, o buni gestiune a documentelor si evitarea oriciror blocaje in verificarea proiectelor de opera-
fiuni supuse controlului CFPP.

(4)Decizia de acordare sau refuz de viza trebuie si se ia cu obiectivitate, in baza unei analize detaliate,
bazate pe legalitate si regularitate.

(5)Persoana desemnati sa exercite activitatea de CFPP colaboreazi intr-o maniers pro-activa, bazati pe
respect, atét cu personalul ierarhic superior, cét si cu cel din subordine in scopul stabilirii unor sarcini
clare, strins relationate cu obiectivele postului, astfel Incéat si se realizeze o deplind concordanti intre
continutul sarcinilor si continutul obiectivelor postului.

(6) In relatiile cu personalul din entitatea publici in care 15i desfasoara activitatea, precum si cu persoa-
nele fizice sau juridice, persoana desemnati este obligatd sa aibd un comportament bazat pe respect,
buni-credint3, corectitudine si amabilitate.

(7)Nu este permis s3 se aduci atingere onoarei, reputatiei si demnititii persoanelor din cadrul entitatii
publice in care i§i desfiigoari activitatea, sau a persoanelor cu care intrd in legaturd in exercitarea atri-
butiilor de serviciu, prin intrebuintarea unor expresii Jignitoare, prin dezviluirea unor aspecte ale vietii
private sau prin formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase

(8)Persoana desemnati are obligatia s foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinind enti-
titii publice numai pentru desfisurarea activitiilor de serviciu.

d) Independenta in luarea deciziilor

(1)Persoana desemnati si exercite activitatea de control financiar preventiv propriu este independenti
in luarea deciziilor cu privire la exercitarea vizei, deci nu acceptd impunerea in niciun fel a acordirii sau
refuzului vizei de control financiar preventiv propriu.

(2) In cazul in care se exerciti presiuni asupra persoanei desemnate de a actiona contrar cadrului legal
In vigoare, aceasta va raporta consilierului de etici din entitatea publicd si entitatii ierarhic superioare,
cu avizul cireia s-a fiicut desemnarea.

e) Incompatibilititi si conflicte de interese
(1)Persoanele desemnate si exercite activitatea de control financiar preventiv propriu au obligatia si
respecte regimul juridic al incompatibilititilor si al conflictelor de interese prevdzute pentru functionarii
publici, astfel cum sunt reglementate acestea prin Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asi-
gurarea transparentei in exercitarea demnititilor publice i in mediul de afaceri, prevenirea si sanctio-
narea coruptiei, cu modificarile si completirile ulterioare.

(2)Nu pot fi desemnate s3 exercite activitatea de control financiar preventiv propriu persoanele decizute
din dreptul de a mai exercita o functie public, aflate in perioada de 3 ani de la data eliberarii sau desti-
tuirii din functia publica respectivi, pe baza unei constatiri de conflict de interese emisd de Agentia
Nationala de Integritate si rimasa definitiva si nici persoanele aflate in curs de urmarire penali, de ju-
decati sau care au fost condamnate pentru fapte privitoare la abuz in serviciu, fals, uz de fals, inselaciune,
dare sau luare de mit si alte infractiuni prin care au produs daune patrimoniului persoanelor fizice sau
juridice.
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(3)Daca in cazul urmiririi penale, al judecétii sau dupi condamnare a intervenit amnistia, persoana in
cauzd nu poate sa fie desemnati pentru exercitarea activitatii de control financiar preventiv propriu timp
de 2 ani de la data aplicirii amnistiei.

(4)Persoana céreia i s-a suspendat conditionat executarea pedepsei nu poate sd exercite aceasti activitate
in cursul termenului de incercare si pe parcursul a 2 ani de la expirarea acestui termen.

(5) Nu pot fi desemnate pentru exercitarea controlului financiar preventiv propriu persoanele care sunt
sofi sau rude de gradul I cu conducitorul entitiii publice pe langd care urmeazi s exercite aceasti
activitate si nici acele persoane care pot si se afle intr-o situatie de conflict de interese in legituri cu
operatiunile care ii sunt supuse pentru exercitarea controlului financiar preventiv propriu.

(6) Persoana desemnati si exercite activitatea de control financiar preventiv propriu nu poate fi impli-
catd, prin sarcinile de serviciu, in aprobarea si efectuarea operatiunilor supuse controlului financiar pre-
ventiv propriu.

(7)Persoana desemnati s3 exercite activitatea de control financiar preventiv propriu nu poate verifica
proiectele de angajamente legale si ordonantiri de platé privind achizitii publice, dacd a ficut parte din
comisia de evaluare a ofertelor pentru atribuirea contractului de achizitie publicd, achizitie sectoriald
sau de concesiune de lucriri ori servicii.

(8)Persoana desemnat# si exercite activitatea de control financiar preventiv propriu are obligatia de a
informa de indata, in scris, pe conducatorul entititii publice, in cazul in care se giseste intr-una din
situatiile de incompatibilitate, urménd si se abtini de la orice activitate legaté de controlul financiar
preventiv propriu, pdni la desemnarea de citre conducitor a unei alte persoane care si indeplineasci
atributiile respective sau remedierea, in alt mod, a situatiei aparute. In termen de cel mult 3 zile lucri-
toare de la data luirii la cunostints, conducitorul este obligat si ia mésurile care se impun pentru exer-
citarea cu impartialitate a controlului financiar preventiv propriu i pentru iesirea din situatia de incom-
patibilitate si/sau de conflict de interese a persoanei respective.

(9)Persoana desemnati nu trebuie s3 solicite ori si accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice
alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, périntilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut
relatii de afaceri sau de naturi politics, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea CFPP ori pot
constitui o recompensé in raport cu aceste functii.

J) Libertate de opinie si activitate publici

(1)Persoana desemnati si exercite activitatea de control financiar preventiv propriu respecti libertatea
opiniilor §i nu se lasa influentatd de considerente personale sau de popularitate.

(2)in exprimarea opiniilor, persoanele desemnate trebuie s3 aibé o atitudine concilianti si si evite gene-
rarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

(3)Relatiile cu mijloacele de informare in masi se face de citre persoana desemnat3 prin intermediul
ofiterului de presa din entitatea publica, daci exist, sau direct de citre aceasta, in mésura in care au fost
desemnati in acest sens de conducatorul entititii publice.

(4)Daca participd la activitagi sau dezbateri publice, in calitate oficiala, persoanele desemnate si exercite
CFPP trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare Incredintat de conduc#torul entititii pu-
blice in care isi desfisoari activitatea.

(5)in cazul in care nu au un mandat, persoanele desemnate pot participa la activititi sau dezbateri publice,
avénd obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimati nu reprezinti punctul de vedere oficial al
entitdtii publice in cadrul cireia 15i decfiisoari activitatea.

8) Conduiti in cadrul relatiilor internationale

(1)Persoana desemnati care reprezinta entitatea publicd in cadrul unor organizatii internationale, insti-
tutii de invatdmént, conferinte, seminarii i alte activitdfi cu caracter international are obligatia s pro-
moveze o imagine favorabila tarii si entitatii publice pe care o reprezinti.

(2)in deplasarile externe, persoana desemnati este obligati si aibd o conduiti corespunzitoare regulilor
de protocol. Este interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor térii gazda.

CAPITOLUL X

MONITORIZAREA ,COORDONAREA SI CONTROLUL APLICARII NORMELOR DE ETICA SI
CONDUITA PROFESIONALA PENTRU PERSONALUL CONTRACT. UAL
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ART.75.Coordonarea si controlul normelor etice si de conduitii profesionala pentru personalul
contractual

(1) Institutiile publice au obligatia de a coordona, controla si monitoriza respectarea normelor de con-
duité de cétre personalul contractual, din aparatul propriu sau din institutiile aflate in subordine, coor-
donare sau sub autoritate, cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii si a legislatiei speci-
fice aplicabile.

(2) Normele de conduiti sunt obligatorii pentru personalul contractual din cadrul autorititilor si in-
stitutiilor publice.

(3)In scopul indeplinirii corespunzitoare a activitatilor previzute anterior, institutiile publice:

- urmdresc aplicarea si respectarea in cadrul autorititilor si institutiilor publice a prevederilor prezen-
tului cod referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute;
- solutioneazi petitiile i sesizirile primite privind incilcarea prevederilor prezentului cod referitoare la
conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute sau le transmite spre solutionare or-
ganului competent, conform legii;
- elaboreazi analize si rapoarte privind respectarea prevederilor prezentului cod referitoare la conduita
personalului contractual in exercitarea functiilor detinute;
- asigurd informarea publicului cu privire la conduita profesionals la care este indreptétit si se astepte
din partea personalului contractual in exercitarea functiei;
- asigurd informarea personalului contractual propriu cu privire la conduita ce trebuie respectati;
-colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care au ca SCOp promovarea i apdrarea intereselor le-
gitime ale cetitenilor in relatia cu personalul din administratia publici.

ART.76.Solutionarea sesiziirilor cu privire la incilcarea normelor etice si de conduiti de citre
personalul contractual

(1)Sesizirile cu privire la incilcarea normelor etice si de conduiti de citre personalul contractual sunt
analizate si solutionate cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii.

(2)Conducerea Spitalului Municipal Carei poate fi sesizati de orice persoand cu privire la incalcarea
prevederilor prezentului Cod de catre angajatii contractuali, constrdngerea sau ameninfarea exercitati
asupra angajatului contractual pentru a-1 determina si incalce dispozitiile legale 1n vigoare ori si le
aplice necorespunzator.

(3)Sesizarea previzuti la aliniatul anterior nu exclude sesizarea organului disciplinar sau penal compe-
tent, potrivit legii.

(4)Angajatii contractuali nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in nici un fel pentru sesizarea cu buna-
credintd a organelor disciplinare competente, in conditiile legii.

(5)Conducerea Spitalului Municipal Carei va verifica actele si faptele pentru care au fost sesizate, cu
respectarea confidentialitétii privind identitatea persoanei care a facut sesizarea.

(6)Rezultatele activititii de centralizare a sesizirilor sau petitiilor se consemneaz3 intr-un raport pe baza
caruia Conducerea Spitalului Municipal Carei va formula recomandiri cu privire la modul de corectare
a deficientelor constatate.

Recomandarile Conducerii Spitalului Municipal Carei vor fi comunicate:

1. angajatului contractual sau persoanei care a formulat sesizarea;

2. angajatului contractual care face obiectul sesizirii;

ART.77.Asigurarea transparentei cu privire la respectarea normelor etice si de conduiti
(DInstitutiile publice intocmesc rapoarte anuale cu privire la respectarea normelor de conduiti de citre
personalul contractual din aparatul propriu sau din institutiile aflate in subordine, coordonare ori sub
autoritate,

(2)Raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduita de citre personalul contractual se trans-
mite ministerului cu atributii in domeniul administratiei publice, de citre personalul cu atributii .
(3)Formatul si informatiile se stabilesc prin ordin al ministrului cu atributii in domeniul administratiei
publice.

(4)Raportul trebuie si contini cel putin urmitoarele elemente:
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- numdrul si obiectul sesizirilor privind cazurile de incélcare a normelor de conduiti profesional;

- categoriile si numirul de angajati contractuali care au incilcat normele de conduitd morala si profe-
sional;

- cauzele si consecingele nerespectirii prevederilor referitoare la conduita personalului contractual in
exercitarea functiilor detinute;

- mésurile de prevenire si/sau, dupi caz, sanctiunile aplicate.

(5)Raportul se publici pe pagina de internet a spitalului .

CAPITOLUL XI
DISPOZITII FINALE

ART.78.Reguli privind rispunderea personalului Spitalului Municipal Carei

Incalcarea dispozitiilor prezentului cod constituie abatere si atrage raspunderea disciplinara a persona-
lului, in conditiile legii, care nu exclude raspunderea civila, penala, administrativa sau materiala.
Comisiile interne cu atributii disciplinare au competenta de a cerceta incalcarea prevederilor prezentului
cod de conduita si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare in conditiile Legii nr. 53/2003 privind
Codul muncii, republicata, cu modificarile ulterioare.

In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi sesizate
organele de urmarire penala competente.

Personalul contractual rispunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele savarsite cu
incélcarea normelor de conduita profesionala, aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

ART.79.Asigurarea publicititii
Pentru informarea cetatenilor, se va asigura afisarea Codului de conduita pe pagina web a Spitalului

Municipal Carei.

ART.80.Intrarea in vigoare

Prezentul cod a fost aprobat in sedinta Comitetului Director al Spitalului Municipal Carei prin Procesul
Verbal nr. 8708/09.07.2025, in sedinta Consiliului Etic al Spitalului Municipal Carei prin Procesul Ver-
bal nr. 9/03.06.2025, si intrd in vigoare in data de 10.07.2025.
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