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SPITALUL MUNICIPAL CAREI 
Municipiul Carei 

B-dul 25 Octombrie, nr.25, Jud.Satu Mare 
Tel: 0261-706200; Fax: 0261-863105 

e-mail: office@spitalcarei.ro  
 
 Nr. 10335/16.09.2026. 
 

ANUNȚ 
 
 
 

 Spitalul Municipal Carei, cu sediul în localitatea Carei, B-dul. 25 Octombrie nr.25, județul   
Satu Mare, organizează concurs pentru ocuparea unui post vacant, cu normă întreagă, pe perioadă 
nedeterminată, după cum urmează:  

 
1. Denumirea postului unic vacant și locul de muncă :  

 
 

Nr
. 

crt
. 

Locul de muncă în 
cadrul unității 

 

Funcţia 
 

Nr. 
post
uri 

Studii 

Durata 
timpului de 

lucru 
Normă 

intreagă 

Durata  
contractulu
i de muncă 

Vechime
a în 

specialit
ate 

1 INTERNĂRI DE ZI 

REGISTRATOR 
MEDICAL 

debutant 
Poziția 317 din 
statul de funcții 

1 M 8 ore 
nedetermina

tă 

Nu 
necesită 
vechime  

 
2. Concursul se desfașoară în conformitate cu: 

 

 HOTĂRÂRE nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind 
organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din 
fonduri publice 

 
3. La concurs poate participa orice persoană care îndeplineşte următoarele: 
 
3.1.Condiții generale 
 
       a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la 
Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene și domiciliu 
în România. 
  b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 
  c) are capacitate delină de exercițiu în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul 
muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
  d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 
adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 
  e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice 
potrivit cerinţelor postului scos la concurs; 
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  f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, 
contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra 
înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post 
incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a 
intervenit reabilitarea; 
  g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a 
ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru 
săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei 
funcţii sau a exercitării unei profesii; 
  h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul 
naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor 
persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi 
funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru 
domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h). 
 
 
 3.2. Registrator medical debutant 

 diplomă de Bacalaureat    
 cunoștințe de operare la calculator, sistem de operare, cunoștințe MS Office, poșta 

electronică 
 certificat de absolvire curs de perfecționare/specializare Competență Digitală, incluzand 

noțiuni de securitate in mediul online, acreditat ANC de către Ministerul Muncii și 
Justiției Sociale și Ministerul Educației Naționale, în condițiile legii. 

 vechime : nu necesită vechime  
 
 
4. Calendarul de concurs 

Concursul se va desfășura astfel: 
 17.09.2026.  –  publicarea anunțului  
 18.09.2026.-01.10.2026 ora 12:00 – perioada de depunere dosarelor de concurs 
 05.10.2026  – selecția dosarelor de concurs  
 06.10.2026  ora 15:00 - afișarea rezultatelor în urma etapei de verificare a dosarelor de 

înscriere. 
 07.10.2026  ora 15:00– termenul limită de depunere a contestațiilor în urma etapei de 

verificare a dosarelor de înscriere. 
 08.10.2026 – soluționarea contestațiilor în urma etapei de verificare a dosarelor de înscriere 
 08.10.2026 ora 15:00 – afișarea rezultatelor în urma soluționării contestațiilor la etapa de 

selecție a dosarelor de înscriere. 
 14.10.2026 ora  10:00 – desfășurarea probei scrise de verificare a cunoștințelor teoretice – 

proba eliminatorie 
 15.10.2026 ora 15:00  – afișarea rezultatelor la proba scrisă  
 16.10.2026  ora 15:00  – termenul limită de depunere a contestațiilor la proba scrisă 
 19.10.2026– soluționarea contestațiilor la proba scrisă 
 19.10.2026 ora 15:00  – afișarea rezultatelor în urma soluționării contestațiilor la proba scrisă 
 20.10.2026 ora  10:00 – susținerea interviului – probă eliminatorie 
 21.10.2026  ora 15:00   – afișarea rezultatelor în urma susținerii interviului 
 22.10.2026 ora  15:00   – termenul limită de depunere a contestațiilor la susținerea interviului 
 23.10.2026  – soluționarea contestațiilor susținerii interviului 
 23.10.2026  ora 15:00   – afișarea rezultatelor în urma soluționării contestațiilor susținerii 

interviului 
 26.10.2026– afișarea rezultatelor finale și repartizarea pe posturi 
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I. Pentru înscrierea la concurs candidaţii vor prezenta un dosar care va conţine următoarele 

documente: 
  a) formular de înscriere la concurs.  

  b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în 
termen de valabilitate; 
  c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, 
după caz; 
  d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor 
specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului 
solicitate; 
  e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să 
ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;  
  f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 
  g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul 
de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării 
concursului; 
  h) Certificat de integritate comportamentala  din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni 
prevazute la art. 1 alin (2) din Legea nr. 118/2019. ( doar pentru posturile de asistent medical, 
infirmier/ă debutant, îngrijitoare de curățenie, maseur ) 
        i) curriculum vitae, model comun european. 

 
Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi 

calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii. 
Copiile de pe actele prevăzute la lit. b)-e), se prezinta însoţite de documentele originale, care 

se certifică pentru conformitatea cu originalul de către secretarul comisiei de concurs, sau în copii 
legalizate. 

Depunerea dosarelor de înscriere se face începând cu data de 18.09.2026 până în data de 
01.10.2026. (inclusiv), în intervalul orar 0900-1200 la sediul Spitalului Municipal Carei, la Comp. 
R.U.N.O.S. al unităţii. 

 
      Informaţii suplimentare se pot obţine la Comp. R.U.N.O.S. al unităţii, tel. 0261-706325; 0261-
706201, zilnic între orele 0900-1200, pe pagina de internet a unitatii www.spitalcarei.ro la secţiunea 
anunţuri şi pe portalul posturi.gov.ro. 
 

Locul de desfășurare a concursului – în sala de ședințe a Spitalului Municipal Carei.   
 
I. BIBLIOGRAFIA ȘI TEMATICA 

 
1.Utilizare calculator: 

 -arhitectura calculatoarelor, dispozitive intrare-iesire 
 -utilizare internet ( browsere, posta electronica) 
 -suita de programe de birou a Microsoft Office respectiv: 
 Procesorul de text Microsoft Word 
 Programul de calculator tabelar Microsoft Excel 

 
2. Legea nr. 95/2006 din 14 aprilie 2006 republicată privind reforma in domeniul sanatații: 
-Titlul VIII Asigurarile sociale de sănătate- Cap I si II 
-Titlul IX Cardul european si cardul national de asigurări sociale de sănătate- Cap.II si III 
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3. Ordinul CNAS nr. 1549/2018 privind aprobarea Normelor metodologice pentru stabilirea 
documentelor justificative privind dobândirea calităţii de asigurat, cu modificările si completările 
ulterioare 
 
4. Ordinul CNAS nr. 559 din 5 decembrie 2006 pentru aprobarea caracteristicilor tehnice şi a 
modalităţilor de eliberare şi utilizare ale cardului european de asigurări sociale de sănătate şi pentru 
aprobarea modelului certificatului provizoriu de înlocuire a cardului european de asigurări sociale de 
sănătate, precum şi a instrucţiunilor de completare şi a modalităţilor de eliberare şi utilizare ale acestuia 
 
5.Ordinul MS  nr. 1.782 din 28 decembrie 2006 privind înregistrarea şi raportarea statistică a 
pacienţilor care primesc servicii medicale în regim de spitalizare continuă şi spitalizare de zi 
  
6. Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacienţilor, cu modificările si completările ulterioare 
 
 
 
 

 Manager,             Comp.R.U.N.O.S. , 
 Dr. Dragos Ciprian                                          Ref de spec. Csomay Ildiko 

 
 


